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DATEN & TATEN

UG erfreut iiber Ausstieg
aus llisu-Staudammprojekt

QGB muss seine Rolle in den Gremien der
Osterreichischen Kontrollbank neu definieren.

Hoch erfreut zeigen sich die
Unabhangigen Gewerkschafte-
rinnen im OGB (UG) iiber den
Ausstieg der Osterreichischen
Kontrollbank aus dem llisu-
Staudammprojekt. ,Als einzige
Fraktion im OGB, die sich stets
klar gegen die Exportgarantien
seitens der Osterreichischen
Kontrollbank fiir das héchst
umstrittene llisu-Projekt ausge-
sprochen hat, begriiBen wir na-
tiirlich den Ausstieg Osterreichs
aus dem Staudammbau im
Stdosten der Tiirkei. Wider-
stand, internationale Solidari-
tat und breite Aufklarungskam-
pagnen machen sich bezahlt.
Den &sterreichischen Steuer-
zahlerlnnen ist jedenfalls die
Haftung fiir dieses aus vielerlei
Griinden fragwiirdige Projekt
erspart geblieben,” freut sich
Markus Koza, UG-Vertreter im
OGB-Bundesvorstand.

Die UG erinnert in diesem
Zusammenhang an die un-
rihmliche Rolle des

Trotz strémenden Regens haben sich
am 23. Juni 2009 rund 1800 Siemens-
Mitarbeiterinnen in der Wiener
Innenstadt versammelt, um gegen
geplante Entlassungen zu protestieren.
Von der Oper ging es liber den Ring
zum Parlament.

,Vom Wetter lassen wir uns heute nicht

schwerwiegende umweltpoliti-
sche Auswirkungen hétte, wert-
volle Kulturgliter unwieder-
bringlich zerstért wiirden und
zehntausende Menschen unter
menschenrechtlich hochst frag-
wiirdigen Bedingungen umge-
siedelt wiirden.” AuBerdem hat-
te der llisu-Damm (iber die tiir-

aufhalten”, sagten einige Teilnehmer.
Sie trugen Transparente mit sich, auf
denen ,Heute wir — morgen ihr" und
JFriiher war sogar die Zukunft besser”

zu lesen watr.

JWir umarmen das Parlament”, rief
Betriebsrats-Chef Ataollah Samadani
seinen Kolleginnen zu, die daraufhin
eine Menschenkette um das Parlament
bildeten.

gegen den Bau des Stau-
damms aussprechen. ,Jeden-
falls sollte der Ausstieg der
Kontrollbank aus dem llisu-Pro-
jekt auch einen Nachdenkpro-
zess im OGB auslésen — nam-
lich, wie der Gewerkschafts-
bund kiinftig seine Rolle in den
Gremien der Kontrollbank an-

OGB: Wahrend die Ar-
beiterkammer dem Ili-
su-Staudammprojekt

seit jeher skeptisch ge-
geniiber gestanden ist
und ein llisu-kritischer
Antrag der AUGE/UG
in der Wiener AK-Voll-

versammlung eine
deutliche Mehrheit ge-

Mdrz 2007: ,Die Alternative” beschdftigt sich mit dem llisu-Staudamm

funden hat, unterstiitz-

te der OGB von Anfang an die
Ubernahme von Exportgaran-
tien fiir den Bau des llisu-Stau-
damms seitens der Osterrei-
chischen Kontrollbank. ,Leider
war der OGB fiir Gegenargu-
mente, die seitens der UG vor-
gebracht wurden, nicht zu-
ganglich, obwohl es langst kein
Geheimnis mehr war, dass der
Bau des llisu-Staudamms

kischen Staatsgrenzen hinaus
Folgen fiir die Wasserversor-
gung der Nachbarstaaten, in
einer politisch héchst instabilen
und sensiblen Region. Es ist da-
her nicht weiter verwunderlich,
dass sich nicht nur Nachbar-
staaten wie der Irak, sondern
auch zahlreiche Initiativen vor
Ort — unter ihnen viele regiona-
le Gewerkschaftsverbdnde -

legt. SchlieBlich verpflichtet
sich auch der OGB zu interna-
tionaler Solidaritat und zu einer
nachhaltigen Entwicklung. Er
kann sich dabei durchaus an
der Arbeiterkammer orientie-
ren, die fur Kritik weitaus zu-
ganglicher war und ist und die-
se auch in einer offentlichen
Stellungnahme zum Ausdruck
gebracht hat," schlie8t Koza.ll
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Zweieinhalb Jahre nach dem Kongress 2007 und einem
erfolgreichen BAWAG/PSK-Verkauf spater ist vom Reformeifer nicht mehr allzuviel iibrig

geblieben. Von Markus Koza.

BUSINESS AS USUAL?

ir erinnern uns noch an den OGB-Bun-
deskongress 2007: die BAWAG-Krise

hat den OGB schwer erschiittert. Streik-

fonds, Vertrauen, Mitglieder, Glaub-
wiirdigkeit — alles dahin. Offen traten
die eklatanten — von kritischen Ge-
werkschafterlnnen schon iiber Jahr-
zehnte hinweg diagnostizierten und ei-

gentlich auch offensichtlichen - Demo-

kratie-, Transparenz- und Organisati-
onsdefizite zutage.

Am Héhepunkt der Krise wurde so
auch vor zweieinhalb Jahren der Re-
formkongress einberufen. Vieles sollte
anders werden: der OGB versprach
transparenter, demokratischer, unab-
hangiger und offensiver zu werden.
Sich zu 6ffnen. Er versprach jiinger,
weiblicher, moderner zu werden, samt-
liche Strukturen einer kritischen Analy-

se zu unterziehen. Kurz: er sollte attrak-

tiver werden, vor allem fiir jene Be-
schaftigtengruppen, die bislang ver-
nachldssigt worden waren: Frauen, aty-
pisch Beschéftigte, Junge, héher Quali-
fizierte, kritische etc.

AuBerdem sollte kein Vorsitzender ei-

ner ,Uberparteilichen” Gewerkschaft,
kein OGB-Prasident mehr fiir eine Par-
tei im Nationalrat sitzen. Man wolle
unabhéangiger von der Parteien werden
und damit auch klarstellen, dass das
gewerkschaftspolitische Mandat tber
dem parteipolitischen stehe. Das ver-
sprach zumindest die FSG, die FCG war
da weniger begeistert davon und
schickte ihren GOD-Vorsitzenden nach
wir vor fiir die OVP in den Nationalrat.

OGB-REFORM? BITTE WAS?

Zweieinhalb Jahre und einen erfolg-
reichen BAWAG/ PSK-Verkauf spater,
der den OGB vor der totalen finanziel-
len Pleite gerettet hat, ist vom Reform-

eifer nicht mehr allzuviel brig geblie-
ben. Tritt die Reform des OGB, das Ziel,
den OGB zur ,modernsten” Gewerk-
schaft der Welt zu machen, ziemlich
auf der Stelle. Mit Wolfgang Katzian
sitzt nun auch wieder ein sozialdemo-
kratischer Gewerkschaftsvorsitzender
fiir die SPO im Nationalrat, will sich
also auch die FSG an ihre selbst aufer-
legte Distanz zu politischen Parteien
nicht mehr erinnern.

Die OGB-Reform hat ein paar wenige
strukturelle Veranderungen gebracht -
demokratiepolitisch hat sich nichts ge-
tan. Gewerkschaftsmitglieder wahlen
nach wie vor nicht ihre Vorsitzenden,
die politische Zusammensetzung der
Gremien, werden nicht Gber Urabstim-
mungen, Mitgliederbefragungen etc. in
die politische Positionierung der Ge-
werkschaften eingebunden. ,Es ist
peinlich, wie wenig Reformen wir um-
gesetzt haben,” brachte es Klaudia Pai-
ha, Bundessekretérin der Unabhéangi-
gen Gewerkschafterlnnen im OGB (UQG)
auf den Punkt. Lisa Langbein, UG-Ver-
treterin im OGB-Vorstand schlug in die-
selbe Kerbe. Sie sollten so ziemlich die
Einzigen bleiben.

WIRTSCHAFTSKRISE
UBERDECKT OGB-KRISE

Die nach wie vor schwelende Krise
des OGB ist von der schweren Wirt-
schaftskrise iberdeckt. Mit Rudolf
Hundstorfer ist der ehemalige OGB-
Prasident neuerdings Sozial- und Ar-
beitsminister. Der OGB ist staatstra-
gend wie eh und je. Zur Er6ffnung des
OGB-Kongresses sprechen der Bundes-
kanzler, der Bundesprasident — und
auch der (zu diesem Zeitpunkt noch
geschaftsfithrende) OGB-Prasident. Die
Tage darauf gibt es Eroffnungsstate-

ments des Wirtschaftsministers und
des Sozial- und Arbeitsministers. Die
Sozialpartnerschaft funktioniert wieder
auf allen Ebenen, soll suggeriert wer-
den. Der OGB verhandelt Kurzarbeit,
ist voll in den Gesetzgebungs- und -
werdungsprozess eingebunden und
verhandelt Arbeitsstiftungen.

Der OGB verliert kein kritisches Wort
zum Bankenrettungspaket, kein kriti-
sches Wort zur staatlichen Kreditgaran-
tie fiir Unternehmen. Lobt brav die
Steuerreform und die Konjunkturpake-
te der Bundesregierung. Der OGB ver-
meint das beste flir die Arbeitnehmer-
Innen in dieser schwierigen Situation
zu tun. Ganz staatstragend. Ganz ver-
antwortungsvoll im Blick aufs Ganze.
Der OGB ist wieder voll da, so wie frii-
her. Firr die Mitglieder. Fiir die Arbeit-
nehmerlnnen.

Fragen, was die wollen — die Gewerk-
schaftsmitglieder — muss mensch in
Zeiten wie diesen, doch nicht, oder?
Die FSG verliert eine AK-Wahl nach der
nachsten. Verliert vor allem bei denje-
nigen, die kurzarbeiten, die Einkom-
mensverluste hinnehmen miissen. Die
Reform des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes ist einmal ausgesetzt.
Die Demokratisierung verschoben. Wir
haben Wichtigeres zu tun in Zeiten der
Krise, verlautet es. Sozialpartnerschaft-
liches Business as usual.

Offensichtlich sind allerdings viele
Arbeitnehmerlnnen nicht mehr bereit,
diesem Retrokurs zuriick in angeblich
gute alte Zeiten zu folgen. Jedenfalls
wird's dem FSG-dominierten Gewerk-
schaftsbund nicht so gedankt, wie er
es sich erhoffen wiirde. Es 146t sich
halt nicht auf immer und ewig verdran-
gen. Das sollte vor allem im Land eines
Freud und einer Psychoanalyse inzwi-
schen bekannt sein.
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HIN UND WIEDER AUF-
FLACKERNDE KAMPFESLUST

Ja, hin und wieder gab es doch die
aufflackernden Momente von Kampf-
geist. Die Arbeitnehmerlnnen diirfen
nicht die Zeche fiir die Krise zahlen,
das wird der OGB zu verhindern wis-
sen, polterte OGB-Prasident Foglar.
Das System sei gescheitert! Wer nun
allerdings erhoffte, dass damit die
Marktwirtschaft oder gar der Kapitalis-
mus gemeint sei, wurde — wie eh er-
wartet — enttduscht. Nein, das System
der Gier und des Finanzkapitalismus
sei gescheitert, keineswegs die Markt-
wirtschaft, der Kapitalismus, als ob
diesen nicht die selbstzerstérerische
Kraft systembedingt inharent ware. Es
ginge nun vor allem darum, die Real-
wirtschaft zu starken.

Als ob sich Finanz- und Realwirt-
schaft so locker trennen lieBen. Als ob
weite Zweige der Realwirtschaft nicht
schon langst ,finanzkapitalistisch” ak-
tiv waren, in Wirklichkeit (Investment)-
Banken mit angehangter Produktion.
Als ob nicht — im guten alten
Marx'schen Sinn — Ausbeutung im Sin-
ne von Mehrwertproduktion im Real-
sektor Tag fiir Tag stattfinden wiirde.
Die Kritik an dieser verkirzten und fal-
schen Systemanalyse fand auch in
zahlreichen unserer Wortmeldungen
(Uberhaupt kam die iiberwiegende An-
zahl an Wortmeldungen bei diesem
Bundeskongress wieder einmal von den
wenigen Delegierten der UG) ihren
Niederschlag. Zumindest spricht sich
der OGB fiir eine umfassende und
grundlegende Reform des Steuersys-
tems in Richtung Vermégensbesteue-
rung aus. Was auch im Rahmen des

Grundsatzprogramms des OGB be-
schlossen wurden. Eines braven keyne-
sianischen Papiers ohne all zu viele
Ecken und Kanten, ohne grundlegende
Kritik an Bankenpaketen, an verfehlten
Konjunkturpaketen etc., das den Berei-
chen Demokratisierung der Wirtschaft
und der Wirtschaftspolitik zugunsten
der Arbeitnehmerlinnen und Konsu-
mentinnen — also einem tatsachlichen
Kurs- und Systemwechsel — sowie einer
Okologisierung des Wirtschaftssystems
allerdings kaum Aufmerksamkeit wid-
met. Auch hier: Business as usual, nur
keine Wellen, nur keine inhaltlichen
Hohepunkte, nur nicht zu weit gehen.

ERFREULICHES ZU ANTI-
FASCHISMUS UND -RASSISMUS

Jede der zahlreichen Wortmeldungen
der UG endetet mit der Forderung an
den OGB, gegen rassistische und rech-
te Hetze aktiv zu werden — weil Solida-
ritat unteilbar ware. Der Wahlkampf
der FPO im Rahmen der EU-Wahlen,
die Zugewinne der Freiheitlichen bei
den AK-Wahlen, der Zulauf zur extre-
men Rechten in Zeiten der Wirtschafts-
krise verlange ein aktives Auftreten
und entsprechende Kampagnen des
OGB. ,Wo wart ihr?" fragte etwa Linda
Sepulveda, stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende bei Siemens-SIS und
Gastdelegierte der AUGE/UG, anldss-
lich des Schweigens des OGB im Rah-
men des EU-Wahlkampfes. Thomas
Kerschbaum, Delegierter der KIV/UG
in der Gewerkschaft der Gemeindebe-
diensteten, fuhr die Freiheitlichen Ar-
beitnehmer scharf an und forderte den
OGB auch auf, angesichts der gewerk-
schafts- und migrantinnenfeindlichen

G E ,Gewerkschaftsmitglieder wihlen
nach wie vor nicht ihre Vorsitzenden,

sie werden nicht tiber Urabstimmungen,
Mitglieder-Befragungen, etc. in die
politische Positionierung der
Gewerkschaften eingebunden”

Positionen der FA, diese nicht langer
als Fraktion im OGB zu dulden. Ein An-
trag der UG, in das Leitbild des OGB
klar und unmiBverstandlich eine anti-
faschistische und antirassistische Posi-
tionierung aufzunehmen, fand eine
Uberwaltigende Mehrheit — Enthaltun-
gen und Gegenstimmen waren an ei-
ner Hand abzadhlbar. Am letzten Tag
brachte schlieBlich die GPA-DJP noch
einen Initiativantrag ,Gegen Antisemi-
tismus, Rassismus und Rechtsextremis-
mus" ein. Im Zuge der Vorstellung des
Antrags (ibten sowohl die Bundesge-
schaftsfiihrerin der GPA-DJP, Dwora
Stein, als auch Willi Mernyi, Kampa-
gnenleiter des OGB und Vorsitzender
des Mauthausen-Komitees, scharfe Kri-
tik an jenen OVP- und SPO-Abgeordne-
ten, welche einen Dritten Nationalrats-
prasidenten Martin Graf erst ermdg-
lichten. Der Initiativantrag wurde ein-
stimmig angenommen.

Antrage allein werden allerdings
nicht reichen. Der OGB muss offensiv
gegen Rassismus, Antisemitismus und
Rechtsextremismus in der Gesellschaft,
aber auch in den eigenen Reihen vor-
gehen. Von den Freiheitlichen Arbeit-
nehmern war iibrigens beim OGB-Bun-
deskongress nur wenig zu sehen und
schon gar nicht zu héren. Obwohl auch
sie Delegierte und Teilnehmerlnnen
stellten. Etwas wurde uns allerdings zu-
getragen: geriichteweise forderten FA-
Delegierte FSG'ler aus der Bau-Holz-
Gewerkschaft auf, sie gegen die standi-
gen Angriffe der UG in Schutz zu neh-
men. Die waren dann allerdings doch
nicht bereit dazu ...
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er Kongress war notwendig geworden,
weil Rudolf Hundstorfer als OGB-Prési-
dent zurlickgetreten war, um als Sozial-
minister in die neu gebildete Regie-
rung Faymann/Préll einzutreten. Als
Nachfolger hatte Hundstorfer, in altbe-
wahrter Manier, den Vorsitzenden der
Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung,
Erich Foglar, designiert. Der Bundes-
kongress sollte nun Foglar in sein Amt
wahlen. Um es vorwegzunehmen: Erich
Foglar wurde mit knapp 89 Prozent der
Stimmen gewahlt.

Die wichtigsten anderen Tagesord-
nungspunkte waren der Bericht (iber
den Fortgang der Demokratisierung
des Gewerkschaftsbundes (nach dem
Bawag-Debakel) sowie die Diskussion
liber ein Grundsatzprogramm. Insge-
samt waren 351 Delegierte stimmbe-
rechtigt. Sie waren von nun mehr acht
Gewerkschaften entsandt worden. Tags
zuvor hatte die Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten mit der Gewerk-
schaft Kunst, Medien, Sport, Freie Be-
rufe fusioniert. Die Unabhéngigen Ge-
werkschafterlnnen stellten acht stimm-
berechtigte Delegierte.

DER KONGRESS

Nach den Fraktionskonferenzen wur-
de am Abend des ersten Tages der
Kongress von Erich Foglar erdffnet. Es
gab GruBworte und Ansprachen vom

FRITZ SCHILLER

IST OKONOM,
BETRIEBSRATS-
VORSITZENDER UND
AUGE/UG-VERTRETER IM
BUNDESVORSTAND DER
GEWERKSCHAFT DER
PRIVATANGESTELLTEN.

Die Chronologie des Kongress.
Von Fritz Schiller.

EFENSIV

Generalsekretar des Internationalen
Gewerkschaftsbundes, Guy Ryder, Bun-
deskanzler Werner Faymann und Bun-
desprasident Heinz Fischer. Nach ei-
nem kiinstlerischen Programm be-
schloss der Kongress schlieBlich den
Abend bei einem Heurigen.

Der Kongress wurde am zweiten Tag,
nach GruBbotschaften von John
Monks, dem Generalsekretar des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes, einem
Kreide gefressen habenden Wirt-
schaftsminister Reinhold Mitterlehner
und dem AK-Prasidenten Tumpel, mit
den Berichten der drei leitenden Sekre-
tare (Monika Kemperle, Bernhard
Achitz und Clemens Schneider) sowie
der Zentralen Kontrollkommission fort-
gesetzt. Daran anschlieBend gab es
eine intensive Debatte, vor allem tiber
die Frage, welche Reformen nach dem
Bawag-Debakel eingeleitet wurden.

Der Nachmittag wurde mit einer Po-
diumsdiskussion {iber die Zukunft der
Gewerkschaften fortgefihrt. Teilneh-
merlnnen waren Karin Kiiblbock, Attac,
Franz Kiberl, Caritas, Dr. Michael Hit-
her, Institut fir deutsche Wirtschaft
(K&In) und Erich Foglar.

STATUTENANTRAGE

Im néchsten Tagesordnungspunkt
wurden Statutenantrdge behandelt.
Fir deren Annahme ist die Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden Delegierten
notwendig. Das héchste Organ ist der
alle vier Jahre tagende Bundeskon-
gress. Dazwischen tagt der Bundesvor-
stand in der Regel zweimal jahrlich. Er
besteht aus mehr als 100 Mitgliedern,
die von den Gewerkschaften und den
Fraktionen, der Frauenabteilung, den
Landesorganisationen etc. delegiert
werden sowie den Mitgliedern des Vor-
standes. Der Vorstand ist das Exekutiv-
organ und setzt sich aus mindestens

20 vom Bundeskongress gewahlten
Personen zusammen.

Es gab drei wesentliche Anderungs-
antrage. Zunachst beantragte der Bun-
desvorstand die Zuerkennung des
Stimmrechtes fiir die leitenden Sekre-
tarlnnen im Vorstand. Der Antrag wur-
de vom Kongress angenommen. Die
Relevanz bzw. der Bruch mit der Logik
des OGB-Statuts ist an den meisten
Delegierten (auch der UG!) vorbeige-
gangen. Laut § 10b Abs. Ziffer 5 sind
die drei leitenden Sekretarinnen vom
Bundesvorstand zu bestellen. Sie sind
nun vollstimmberechtigte Mitglieder
des Vorstandes und werden nicht, wie
allen anderen Vorstandsmitglieder vom
Bundeskongress gewahlt sondern ,nur"
vom Bundesvorstand ,bestellt".

Der zweite wesentliche Statutenan-
trag betraf die Aufnahme und das
Stimmrecht von zwei LandesvertreterIn-
nen in den Vorstand. Dieser, von den
Landesvertreterlnnen als Initiativan-
trag eingebracht, wurde vom Bundes-
vorstand abgelehnt. In der Diskussion
wurde argumentiert, dass durch diesen
Passus die Anzahl der Mitglieder im
Vorstand, der ja als Arbeitsgremium
gedacht ist, unnétig aufgebléht werde
bzw. nicht mehr arbeitsfahig wére. Un-
terstiitzung bekamen die Antragsteller-
Innen von der scheidenden Vizeprasi-
dentin Roswitha Bachner, die betonte,
dass ohne die Unterstiitzung der Bun-
deslander die wichtigsten Vorhaben
des OGB nicht hatten umgesetzt wer-
den kénnen. Dennoch erreichte der
Antrag nicht die erforderliche Zwei-
drittelmehrheit.

SchlieBlich betraf der dritte wesentli-
che Statutenantrag die Tatigkeitsdauer
von Funktionarinnen, die innerhalb ei-
ner Funktionsperiode in den Ruhestand
treten. Sie sollten, so der Antrag des
Bundesvorstandes, drei Monate nach
Pensionsantritt das OGB-Mandat zu-
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riicklegen. Die UG als kleine Fraktion,
mit vergleichsweise wenigen Funktio-
narlnnen, wandte sich entschieden ge-
gen diesen Antrag. Wir kénnten schon
verstehen, so ihre Rednerlnnen, dass
die FSG ,Sesselkleberlnnen” loswerden
wollen. Dieses Problem sollte aber auf
andere Art und Weise geldst werden,
als kleinen Fraktionen damit die Mit-
wirkungsmdglichkeiten stark einzu-
schranken. Gerade Pensionistinnen
wiirden bei kleinen Fraktionen einen
groBen Teil der Sitzungstatigkeiten
wahrnehmen kénnen. Es wurde der
Antrag gestellt, diesen Punkt geson-
dert abzustimmen.

Der Tagungsvorsitzende Katzian liel3
iiber diesen Antrag abstimmen. Nach
der Abstimmung stellte Katzian jedoch
fest, dass dieser Antrag die erforderli-
che Zweidrittelmehrheit fir Statuten-
anderungen nicht erhalten habe, der
Antrag somit abgelehnt sei. Nach einer
kurzen Aufregung und dem Antrag des
Gemeindebediensteten-Vorsitzenden
Meidlinger, die aktuelle Anwesenheit
der stimmberechtigten Delegierten
festzustellen, wurde der Kongress vom
Préasidium unterbrochen, um die Konfu-
sion aufzuldsen.

Nach der Wiederaufnahme des Kon-
gresses und der neuerlichen Feststel-
lung der anwesenden stimmberechtig-
ten Delegierten wurde darliber abge-
stimmt, ob es eine gesonderte Abstim-
mung zu dem ,Pensionistinnen”-An-
trag geben solle. Dieser Antrag wurde

|
[ |
o

abgelehnt. In der darauf folgenden
Abstimmung iiber die gesamten Statu-
tenanderungsantrdge wurde der
.Pensionistinnen”-Antrag dann wie
vorgeschlagen vom Bundeskongress
angenommen.

Durch die Kongressunterbrechung
war der vorgesehene Zeitplan in Ver-
zug geraten. Die Diskussion zum
Grundsatzprogramm wurde auf den
nachsten und dritten Kongresstag ver-
schoben. Der Tagungsordnungspunkt
wurde durch drei Referate begonnen.

Zuvor hatte sich der letzte Gewerk-
schafts-Prasident, Rudolf Hundstorfer,
in einer Rede von den Delegierten ver-
abschiedet. Von Erich Foglar wurde
ihm anschlieBend die Johann-Béhm-
Medaille verliehen.

VORSTANDSWAHLEN

Der vorletzte Tagesordnungspunkt
war den Vorstands-Wahlen gewidmet.
Bis kurz zuvor bestand die Méglichkeit,
schriftlich Fragen an Kandidatinnen zu
stellen, wovon rege Gebrauch gemacht
wurde. Danach wurde den Kandidatln-
nen, die zu Flinfergruppen zusammen-
gefasst wurden, von der Moderatorin
Katharina Klee die Fragen gestellt.

Fir den 18-képfigen Vorstand traten

18 Kandidatlnnen an. Genau nach Far-

benlehre und anteilsmaBiger Starke (?)
war fiir die FSG 13, fiir die FCG vier
Platze und fiir die UG ein Platz vorge-
sehen (siehe ,0GB-Vorstand", Seite 8).

INITIATIVANTRAGE

Im letzten Tagesordnungspunkt wur-
den eine Reihe von Initiativantragen,
Antrége, die weder vom Bundesvor-
stand oder von Einzelgewerkschaften
eingebracht wurden, behandelt. Im Ge-
gensatz zum Beispiel zur Gewerkschaft
der Privatangestellten, bei der jedes
Mitglied einen Antrag an das Bundes-
forum, das hochste Gremium stellen
kann, ist das demokratische Mitbestim-
mungsrecht fiir das einzelne OGB-Mit-
glied sehr beschrankt. Um einen Initia-
tivantrag einbringen zu kénnen, muss
mindestens ein Siebentel der stimmbe-
rechtigten Delegierten den Antrag un-
terstiitzen. Erst dann wird er auf dem
Kongress behandelt.

Einer der wichtigsten und kontrover-
sesten Initiativantrage betraf die Sozi-
alakademie/Bildungshaus Wien, der
von der Gewerkschaft Metall-Textil-
Nahrung und der Chemiearbeiter-Ge-
werkschaft eingebracht und von der
Privatangestellten-Gewerkschaft unter-
stiitzt wurde. Das Karl-Weigl-Bildungs-
haus bei Médling, eine gemeinsame
Einrichtung der Arbeiterkammer und
den Gewerkschaften, soll mit Jahresen-
de geschlossen und nach Wien iibersie-
delt werden.

Eine erste Konsequenz davon ist,
dass der aktuelle Jahrgang der Sozial-
akademie ausfallen muss. Das wurde

Bitte umblittern
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massiv von den Antragstellerinnen kri-
tisiert und sie forderten, dass ein ge-
werkschaftliches Bildungshaus am
Stadtrand Wien geschaffen oder erhal-
ten werden muss. Der Antrag fiihrte zu
einer heftigen Reaktion von Norbert
Bacher-Lagler (Gewerkschaft vida),
dem Vizeprasidenten der AK-Wien, er
kénne es personlich nicht verantwor-
ten, zig Millionen Euro fiir die Renovie-
rung des Karl-Weigl-Bildungshauses zu
investieren. Der Antrag wurde schlieB3-
lich mit groBer Mehrheit vom Bundes-
kongress angenommen.

Ein weiterer Initiativantrag wurde
von der Plattform fiir kdimpferische und
demokratische Gewerkschaften einge-
bracht. Er forderte, dass nach der Krise
nun den Worten Taten folgen miissen.
Konkret solle der Gewerkschaftsbund
vor Beginn der Herbstlohnrunden ei-
nen bundesweiten eintdgigen Streiktag
organisieren. Trotz der Tatsache, dass
die Antragstellerinnen weder stimmbe-
rechtigte Delegierte stellten noch von
einer Gewerkschaft oder einer Fraktion
unterstiitzt wurden, hatten sie es den-
noch zustande gebracht, die nétigen
Unterstlitzungsunterschriften zu be-
kommen. Der Antrag wurde mit weni-
gen Prostimmen abgelehnt.

Der wohl wichtigste Initiativantrag
wurde von der Gewerkschaft vida ein-
gebracht und betraf das Steuerkapitel
des vorgelegten Grundsatzprogram-
mes. In diesem Antrag wurde die Ein-
fiihrung einer eigenstandigen, progres-
siven Vermogenssteuer gefordert, wo-
bei sie alle Arten von Vermdgen, z.B.
Finanzvermdgen und Vermdgen von
Privatstiftungen einheitlich und zu zeit-
nahen Marktwerten erfassen sollte. In
der anschlieBenden Diskussion gab es
eine breite Unterstlitzung dafiir, ausge-
nommen von der Fraktion Christlicher
Gewerkschafter. Der Antrag wurde mit
groBer Mehrheit angenommen.

ABSCHLUSSREDE
DES PRASIDENTEN

In seiner Abschlussrede betonte der
neu gewahlte Prasident Erich Foglar,
dass fiir die kommenden Monate die
Verbesserung der Mitbestimmung ein
wichtiges Ziel sei. Gerade in der Krise
brauchte es nicht weniger, sondern
mehr und bessere Mitbestimmung. Der
Osterreichische Gewerkschaftsbund
werde sich fir eine gerechte Verteilung

bei Lohnen und Gehaltern, im Steuer-
system, beim Zugang zur Bildung oder
bei der Gleichstellung von Frauen
einsetzen. Das Gesundheitssystem
brauche eine Selbstverwaltung mit
Gewerkschafterlnnen an der Spitze,
denn dadurch sei sichergestellt, dass
zum Wohle der Patientinnen gehandelt
werden wiirde.

Foglar stellte fest, dass der Gewerk-
schaftsbund in den letzten Monaten
trotz Wirtschaftskrise seine Stérke ge-
zeigt habe. Die Gewerkschaften hatten
viel erreicht, beispielsweise die Kurzar-
beits-Vereinbarungen und die jiingsten
Lohn- und Gehaltverhandlungen.

Erich Foglar wird die Linie seines Vor-
gangers Hundstorfer fortsetzen. Er
wird, und das geht aus seinen Erkla-
rungen hervor, eine defensive Strategie
verfolgen. Die Rahmenbedingungen
zum Beispiel der Sozialpartnerschaft
werden nicht in Frage gestellt. Eine of-
fensive Strategie, die versucht, das ak-
tuelle Ubergewicht der Arbeitgebersei-
te auf allen Ebenen aktiv in Frage zu
stellen bzw. in ihr Gegenteil zu verkeh-
ren, ist nicht in Sicht.

Verhandlungs-Ergebnisse werden zu
Erfolgen umgedeutet, wo sie eindeutig
ein Entgegenkommen gegenliber der

Arbeitgeberseite darstellen, so wie es
bei der Kurzarbeiter-Regelung der Fall
war, aber auch bei den Lohn- und Ge-
halts-Verhandlungen. Wo ist die Erho-
hung der Nettoersatzrate, die man (!)
im Gegensatz zu einer Erhdhung der
Kurzarbeiterdauer ausverhandeln woll-
te. Wo ist der Kollektivvertrag fiir die
Drucker? Wo sind die Erfolge des Ge-
werkschaftsbundes bei der Verteidi-
gung der Arbeitsplatze? Wo ist die For-
derung nach Arbeitszeitverkiirzung? Es
gibt sie leider nicht.

Der Osterreichische Gewerkschafts-
bund ist nicht in der Lage, sich gerade
in Zeiten der Wirtschaftskrise vehe-
ment und sichtbar hinter die Arbeit-
nehmerlnnen zu stellen. Das politische
Gewicht ist weiter im Schwinden be-
griffen. Selbst wenn sich der OGB orga-
nisatorisch stabilisiert haben sollte,
lasst die derzeitige politische Linie der
Fiihrung nicht darauf hoffen, dass es
zu einem Wiedererstarken der Gewerk-
schaftsbewegung kommt.

OGB-Vorstand

Fraktion Gewerkschaft Stimmenanteil’
Erich Foglar2 FSG Metall-Textil-Nahrung 88,99
Sabine Oberhauser3  FSG Gemeinde 92,77
Norbert SchedI3 FCG Offentlicher Dienst 90,88
Renate Anderl FSG Metall-Textil-Frauen 9717
Alfred Artmauer FSG Chemie 94,65
Hermann Feiner FCG Offentlicher Dienst 90,25
Gerhard Fritz FSG Post 91,51
Monika Gabriel FCG Offentlicher Dienst 96,23
Alfred Gajdosik FCG Vida 92,45
Johann Holper FSG Bau-Holz 95,91
Rudolf Kaske FSG Vida 94,65
Wolfgang Katzian FSG Privatangestellte 86,79
Lisa Langbein uG Vorsitz 94,65
Sabine Lukse FCG Privatangestellte 9717
Christian Meidlinger ~ FSG Gemeinde 95,28
Jirgen Michlmayr FSG Jugend 95,28
Brigitte Ruprecht FSG Frauen 94,65
Dwora Stein FSG Privatangestellte 89,31
Werner Thum FSG Pensionistinnen 95,60
Elisabeth Vondrasek  FSG Vida-Frauen 93,40
Rainer Wimmer FSG Metall-Textil-Nahrung 98,11

1in Prozent 2 Prasident 3 Vizeprasidentin
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OGBkongress2009: UG-Wortmeldungen

Kraupia Paina, OGB,

AUGE /UG-Bundessprecherin,
UG-Bundessekretdrin zum
Tatigkeitsbericht und
OGB-Reform

VERONIKA LITsCHEL, Betriebsrdtin
der Wiener Griinen zum
Leitbild des OGB

Viele von euch werden
beim letzten OGB-Kon-
gress dabei gewesen
sein, wo wir die OGB-Re-
form beschlossen haben.
Nun haben wir den Be-
richt gehort, was seither
geschehen ist — und ich
muss sagen, es ist be-
schamend! Im mehr als
50 Seiten umfassenden
Tatigkeitsbericht ist der
OGB-Reform gerade mal
eine halbe Seite gewid-
met. Und das Bescha-
mende daran ist nicht,
dass es da drin nicht um-
fangreicher ist, sondern, dass es dazu
auch nicht mehr gibt! Es ist nix da!

Ich habe im OGB-Reform-Prozess die
Teilprojektgruppe ,Mitsprache und Mit-
bestimmung” geleitet — jenen Bereich,
wo heute am allerwenigsten davon zu
sehen ist. Als Leiterin dieser Arbeits-
gruppe fihle ich mich nun eigentlich
gezwungen, mich bei all jenen Kolleg-
Innen zu entschuldigen, die mithsam
von ihrer betriebsratlichen Arbeit Zeit
abgezweigt haben, um an der OGB-Re-
form mitzuwirken — es war umsonst, es
hat nix gebracht!

Liebe Kolleglnnen, ich habe heute
ein T-Shirt an, da steht d'rauf: ,Ich will
mehr!" — und das bezieht sich nicht,
wie einige mannliche Kollegen mein-

Im Leitbild will der
OGB eine pluralistische

satzen finden wir das
Bekenntnis zur multi-
kulturellen Haltung.

Im Grundsatzpro-
gramm hat sich Alltags-
rassismus eingeschli-
chen, es ist auch nicht
frei von nationalisti-
schem Vokabular, so
sind nur auslandische
Konzerne ,bose".

Wir leben in einer Zeit
rassistischer Hetze. Und ich fordere den
gesamten OGB dazu auf, nicht nur von
Haltung zu schreiben oder zu sprechen,
sondern diese zu zeigen.

Ich fordere den gesamten OGB und
jeden Einzelnen von uns auf, gegen
das unertréagliche Ausspielen von Ar-
beitnehmerlnnen und Mitbirgerinnen

Gesellschaft, in den Leit-

ten, auf meine Oberweite ... glaubt mir,
Frauen sind durchaus in der Lage, sich
mit anderen Dingen zu beschaftigen —
ich will mehr OGB-Reform, ich will
mehr Mitbestimmung und Mitsprache
fir Funktionarinnen und Mitglieder im
Osterreichischen Gewerkschaftsbund!

Und noch etwas will ich mehr: Im Be-
richt habt ihr auch gehort, dass das
neue OGB-Haus im fertig werden ist.
Nun habe ich gehdrt, dass die Platze
beim Haupt- und Nebeneingang be-
nannt werden sollen: und zwar beim
Haupteingang nach einem Mann, Jo-
hann Béhm, und beim Nebeneingang
nach einer Frau, Wilhelmine Moik —
beides wohlverdiente Gewerkschafte-
rinnen: Johann Bohm, von den Nazis
verhaftet, nach 1945 erster Prasident
des neugegriindeten OGB, Wilhelmine
Moik, Mitbegriinderin der OGB-Frauen,
in Gestapo-Haft gesessen, erste OGB-
Frauenvorsitzende nach 1945.

Ich will auch hier mehr: ich will, dass
der OGB ein sichtbares Zeichen setzt,
dass ihm die Gleichberechtigung wich-
tig ist. Ich will, dass der Platz beim
Haupteingang des neuen OGB-Hauses
nach der Frau benannt wird und der
Nebeneingang nach dem Mann!

Und noch mehr will ich: Ich will, dass
der OGB offensiv gegen Rassismus und
rechte Hetze auftritt. Denn: Solidaritat
ist unteilbar.

aufzustehen und sich schiitzend vor
Kolleglnnen zu stellen.

Ich erwarte mir vom OGB ein offensi-
ves Auftreten gegen Ausgrenzung und
Siindenpolitik.

Ich erwarte mir eine Kampagne des
OGB, die zeigt: ,So nicht"!l Laut Statut
ist das eine Grundaufgabe des OGB.

Ich erwarte im Leitbild — und nicht
nur im Statut — des OGB ein klares,
eindeutiges Bekenntnis zu Antirassis-
mus und Antifaschismus.

Antirassismus und Antifaschismus
finden nicht auf dem Papier statt. Wir
miissen uns alle aktiv und laut gegen
diese rechte Hetze stellen! Solidaritét
ist unteilbar.

Ein entsprechender Antrag zur Ande-
rung des Leitbildes wurde von unserer
Fraktion eingebracht und mit groRer
Mehrheit angenommen. il
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Hasan TanYew, Betriebsrat im
Bundesrechenzentrum zu
Migrantinnen

Auch bei den verschiedenen abge-
laufenen Wahlen wurden wieder die
Migrantlnnen als Siindenbécke und als
Ablenkung von den wahren Problemen
und ihren Ursachen, insbesondere von
den Wirtschaftskrisen, den 6ffentlichen
Defiziten usw., missbraucht.

Erst jetzt bei den AK-Wahlen ritt der
klapprige Kreuzritter HC Strache mit
seinem Knecht, Obmann Rdsch von
den Freiheitlichen Arbeitnehmern, eine
wilde Attacke: Die SPO-Politik fiihre ei-
nerseits zu 600.000 Arbeitslosen, eine
Million Osterreicher sei armutsgefahr-
det, (Zitat) ,Aber: Allein 2006 und
2007 mehr als 650 Millionen Euro an
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe
fur Nicht-Osterreicher!"

Hier teilt Kreuzritter Strache ganz in
der Art der Inquisition in brave Schaf-
chen - das sind die Osterreicher — und
in die Schmarotzer und Betriiger — das
sind die Auslander, denen gar nichts
zusteht. Und er zeichnet damit auch
schon vor, wo er das Geld in Zukunft
holen mochte! Nicht bei den Reichen
und Schénen, sondern bei den Arbei-
tenden und Armen natiirlich!

Erh6hung Pensionsalter, Minderung
der Pensionen, private Pensionsvorsor-
ge an den Borsen — das zum Beispiel
war die Handschrift der FPO in der Re-
gierungskoalition!

Hunderte Millionen von Beitrags-
schulden der Unternehmen an die Sozi-
alkassen, das war der FPO bisher noch
keine Wahlkampfthema wert! Wohl

aber die Hetze gegen unsere ar-
beitslosen Kolleglnnen und Ge-
werkschaftsmitglieder, wenn sie
kein christliches Kreuz in der
Hand halten!

Der freiheitliche Finanzsprecher
Lutz Weinzinger bringt es ja auf
den Punkt: eine Besteuerung flir
Reiche komme fiir ihn nicht in
Frage, denn er befiirchtet: ,Im
schlimmsten Fall ziehen die
Wohlhabenden weg aus Oster-
reich!”. Und wir? Wir Gewerk-
schafterlnnen sollen uns fiir diese
politischen Falschmiinzer spalten
lassen und uns gegen unsere ei-
genen Kolleglnnen wenden?

Was machen die Medien? Nach
dem schrecklichen Ereignis in ei-
nem indischen Tempel ergriffen
einige von ihnen gierig die Gele-
genheit, unsere zugewanderten
Kollegen generell als ,blutige Ge-
fahr" darzustellen, pauschal als ,Terror
mitten in Wien",

.Mitten in Wien" geschehen ganz an-
dere Dinge! Gerade im Strassenverkauf
derselben Zeitungen arbeiten indische
und pakistanische Kollegen unter uner-
traglichen Bedingungen zu Niedrigst-
[6hnen Tag und Nacht iiber Jahrzehnte
hinweg! Diese Menschen, die aus ihren
Herkunftslandern auswandern oder gar
flichten mussten, werden mit dieser
Diskriminierung doppelt bestraft. Ja,
dreifach: Es sind oft direkt 6sterrei-
chische Unternehmen, die im Ausland
zum Elend und zur Vertreibung der
Menschen beitragen. Recht bekannt ist
das Staudamm-Projekt Ilisu mit Beteili-
gung der dsterreichischen Firma An-
dritz, fiir das die Osterreichische Kon-
trollbank Garantien in der Hohe von
230 Millionen Euro zur Verfligung
stellte. Die 50.000 Zwangsvertreibun-
gen aus dem fruchtbaren Tal, in dem
seit 11.000 Jahren die Menschen sie-
deln, haben schon begonnen! Begon-
nen haben auch die Selbstmorde der
Betroffenen, die meisten aber versu-
chen verzweifelt, in die Elendsviertel
der Grossstadte oder eben nach Europa
ausweichen.

Was sehen und héren wir aber sei-
tens unserer Gewerkschaften als Ge-
genkampagnen, um dieser breiten Het-
ze gegen Arbeiter und Angestellte mit
Migrations-Hintergrund entgegenzutre-
ten? Haben wir eine gezielte Kampa-
gne erlebt und mitgestaltet, um diese

zirka eine Million Kolleginnen massen-
haft als aktive Mitglieder fiir die Ge-
werkschaften zu gewinnen? Leider
schweigt der OGB zu oft zu den Verhet-
zungen und Fehlinformationen in der
Offentlichkeit gegeniiber unseren Kol-
leginnen und Kollegen. Man lasst uns
einfach im Regen stehen!

So kann eine Gewerkschaft ihrer Ver-
antwortung nicht nachkommen!

Wo sind die weitsichtigen Konzepte
einer zentralen Abteilung im Gewerk-
schaftsbund, die sich speziell um die
eigentliche Grundidee unserer Gewerk-
schaften kiimmert: die Einheit aller Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
ohne Ausnahme, unabhangig von Al-
ter, Geschlecht, Religion, Nationalitat
oder Staatsbiirgerschaft zu verteidigen
und durchzusetzen, gegen die Interes-
sen der ,Wohlhabenden" — und ihrer
klapprigen Kreuzritter.

Und vor allem: wo brennt das Feuer,
die Idee, gemeinsam die Einheit gegen
die Vorurteile und Beschrédnktheit in
unseren eigenen Kopfen und den Kép-
fen der Zugewanderten zu entwickeln?
Passiert im OGB dazu gar nichts?
Doch, die verschieden Aktivitdten ba-
sieren auf zufélligen und spontanen
[nitiativen von unten, werden spora-
disch umgesetzt, meist ohne gemeinsa-
me und vernetzte Strategie. Um eine
konsequente Arbeit in diesem Bereich
aufzurollen, brauchen wir im OGB eine
klar definierte, fiir uns alle verstandli-
che und mit den notwendigen Mitteln
ausgestattete Migrantinnen-Arbeit.

Wir sehen uns einer globalen Wirt-
schaftskrise gegeniiber und es ware
lacherlich zu glauben, wir kénnten
darin ohne unsere zugewanderten
Kolleglnnen bestehen. Sollen wir uns
ducken vor einem Herrn Strache?
Sollen wir schweigend die Diskrimi-
nierung zulassen?

Das enorme Potenzial von zirka einer
Million unselbstéandig Erwerbstatigen
mit Migrationshintergrund kann nur
eine gewaltige Bereicherung der Ge-
werkschaftsarbeit sein!

Ein Mann hat einmal in diesem Lan-
de gesagt: ,Lernen Sie Geschichte,
mein Herr!" Ich bin dafir, dass wir die
Geschichte nicht nur lernen, sondern
auch die Lehren daraus ziehen
sollten ...
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LiINDA SEPULVEDA-URREJOLA,
stellvertretende Betriebsrats-
Vorsitzende Siemens-SIS,
Bundesausschuss work@-
migration, zum
Grundsatzprogramm

EricH FoGLAR, Prdsident des
OGB, antwortet Linda
Sepulveda-Urrejola auf die
Frage nach Aktivitdten gegen
Rassismus und aufkeimenden

Faschismus

gration. Endlich!

nen gefordert. Endlich!

Endlich gibt es was vom OGB im Grundsatzprogramm zum Thema Inte-
Endlich wird der erleichterte Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Asylwerberln-

_ Gestern wurde endlich Antifaschismus und Antirassismus ins Leitbild des
OGB aufgenommen und das ist sehr gut so.

Ebensee. Auschwitz. Linz. Wien. Rassistische Auftritte allein in Mai 2009.
Wo warst du, um dem entgegen zu treten? Wo war die Gewerkschaft?

Zwei Studentinnen organisieren kurzerhand eine Lichterkette ums Parla-
ment. An die 7000 Menschen nehmen teil. Einige habe ich dort gesehen.
Aber wo warst du? Wo war die Gewerkschaft?

Gegen Faschismus, Diskriminierung, Entsolidarisierung aufzutreten ist eine

fundamentale Aufgabe der Gewerkschaft. Gemeinsam sind wir stark, heilt
es. Gemeinsam kdnnen wir Rassismus stoppen, sage ich.
Bei der nachsten Mdglichkeit, lasst uns Zivilcourage zeigen, lasst uns So-

lidaritat zeigen.

Der OGB muss offensiv gegen Rassismus und rechte Hetze auftreten.

Solidaritat ist unteilbar.ll

Du hast zum Kandidat-
Innen-Hearing am OGB-
Kongress eine Frage an
mich gestellt, die im
Rahmen des Hearings
nicht beantwortet wur-
de. Ich hole dies aber
gerne nach und lasse dir
hiermit meine Antwort
zukommen.

Deine Frage lautete:
Wie willst du gegen
Rassismus und aufkei-
menden Faschismus ak-
tiv auftreten? Ich kann
dir nur so antworten: Entschieden!

Antirassismus- und Antifaschismus-
Arbeit ist ein Grundpfeiler der Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbewegung. Wir
werden uns daher auch in Zukunft bei
Aktionen und Demonstrationen klar
gegen Rassismus und Faschismus
stark machen.

Dariiber hinaus ist es meiner Mei-
nung nach wichtig, dass wir uns gera-
de in wirtschaftlich schwierigen Zeiten,

in denen Menschen vor existentiellen
Schwierigkeiten stehen, fiir eine Politik
FUR die Menschen stark machen und
uns entschieden gegen das Ausspielen
unterschiedlicher Gruppen von Men-
schen einsetzen. Wir miissen entschie-
den gegen jene vorgehen, die die Krise
nutzen wollen, um Menschen ? dltere
und junge, Frauen und Manner, Inlén-
derlnnen und Auslanderinnen, Men-
schen unterschiedlicher Religionen
oder Zeitarbeiterlnnen und Stammbe-
legschaften gegen einander auszuspie-
len oder aufzuhetzen. Sie gefahrden
damit den sozialen Frieden Osterreichs
und das dirfen wir nicht zulassen. Das
Gebot der Stunde heiBt:

Wir miissen den Menschen Zukunfts-
chancen durch Arbeit, existenzsichern-
de Léhne und Gehalter und ein gut ab-
gesichertes soziales Netz bieten. 1l
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REINHART SELLNER, UGGOD, am
1. Juli zu den Berichten tiber
den Arbeitskonflikt der
Lehrerlnnengewerkschaften,
gelebte Solidaritat und
Konjunkturpaket 111

In die abgelaufene Funktionsperiode
fiel auch der mehrwéchige Arbeitskon-
flikt der Lehrernnengewerkschaften
der GOD mit dem Dienstgeber Bundes-
regierung.

Mehr als 500 fehlende Bildungs-
Budgetmillionen sollten durch eine 10-
Prozent-Arbeitszeiterhdhung, d.h. durch
entsprechende Verbilligung der Lehrer-
Innenarbeit, kompensiert werden. Die
Lehrerlnnen sollten die Ersten sein, die
uibrigen offentlich Bediensteten sollten
diesem Beispiel einer neoliberalen
Budgetlogik folgen. Anders als im
Marz hat Kanzler Faymann bei seiner
BegriiBungsrede an den 17. 0GB-Kon-
gress die entgegengesetzte Meinung
vertreten. Laut und entschieden hat er
sich gegen Null-Lohnrunden und Lohn-
verzicht ausgesprochen.

Die 10-Prozent-Arbeitszeiterhdhung
bzw. Lohnkiirzung fiir die Lehrerlnnen
konnte abgewehrt werden. Die solidari-
sche Art und Weise, in der das uns Ge-
werkschafterlnnen gelungen ist, méch-
te ich euch, Kolleglnnen Delegierte
und Teilnehmerlnnen unseres Kongres-
ses in Erinnerung rufen:

Am 19. Méarz hat der OGB-Bundes-
vorstand die Regierung unmissver-
standlich aufgefordert, ihrer beschafti-
gungspolitischen Verantwortung als
Dienstgeber nachzukommen und sozial
notwendige Arbeitsplatze im 6ffentli-
chen Dienst zu schaffen und nicht ein-
zusparen. Bankenpakete sind nicht ge-
nug, Zukunftsinvestitionen wie die in
den Bildungsbereich, sind notwendig
und miissen nicht nur versprochen,
sondern auch finanziert werden, Schul-
den missen in Kauf genommen wer-
den. Eine strukturelle, auf Vermégens-
und Spekulationssteuern abzielende
Steuerreform wird das gefahrdete Sozi-
al- und Bildungswesen absichern. Fiir
die Solidaritat des OGB will ich als be-
troffener Lehrer ebenso Danke sagen,
wie flr die Solidaritat der gesamten
GOD, der éffentlich Bediensteten aller
Ressorts und der ,Ausgegliederten”.

Diese breite Solidaritat hat dazu ge-
fihrt, dass die ungeniigende Budgetie-
rung der Schulen und der &ffentlichen
Dienste insgesamt ins Zentrum der
Auseinandersetzung riickte und die
Bundesregierung am 20. April 2009
zusatzliche 240 Budgetmillionen be-

reitstellen musste. Die Bildungsministe-

rin nahm die 10-Prozent-Arbeitszeit-
erhéhung zurtick.

Ausschlaggebend war die Vorberei-
tung einer von der gesamten GOD ge-
tragenen und vom OGB unterstiitzten
GroRdemonstration am 23. April und
damit auf eine Welle von Arbeitskamp-
fen im Justizbereich, bei der Exekutive,
an den Unis und in allen anderen von
Personalkiirzungen betroffenen Berei-
chen. Kanzler und Vizekanzler/Finanz-
minister sahen sich zum Einlenken ver-
anlasst.

Es war nicht zuletzt ein Verdienst des
von uns Unabhangigen Gewerkschaft-
erlnnen oft kritisierten Kollegen Neu-
gebauer, wenn der im Rahmen des vor-
gelegten Budgetansatzes nicht zu 16-
sende Arbeitskonflikt Lehrerinnen—Bil-
dungsministerin noch einmal auf Re-
gierungs- und Budgetebene gebracht
wurde. Dass die zugeschossenen 240
Millionen zu wenig waren und wir
120.000 Lehrerlnnen als ,Krisenopfer”
180 Millionen an Einkommensverlus-
ten draufzahlen miissen, ist die andere,
die unerfreuliche Seite des erreichten
Kompromisses. Und da das Einlenken
der Regierung mit der Androhung der
GOD-Protestaktion erreicht wurde, kam
es zu keiner Ausweitung des Arbeits-
konfliktes und zu keinen Nachbesse-
rungen fiir andere Ressorts, sondern
zur Budgetrede des Finanzministers
und zum Doppelbudget 2009,/2010.
Dieses Budget spart sich die ausrei-
chende Finanzierung der 6ffentlichen
Dienste, verzichtet auf Schwerpunktset-
zungen und die dazu notwendigen zu-
satzlichen Arbeitsplatze in den Berei-
chen Bildung, Universitaten, Soziales,
Justiz, Exekutive oder Gesundheit.

Die Resolution des OGB-Bundesvor-
standes vom 19. Mérz ist nicht berlck-
sichtigt worden, das OGB-Grundsatz-
programm, das vom 17. Bundeskon-
gress beschlossen werden soll, ist er-
ganzungsbediirftig: Wir Unabhangigen
Gewerkschafterlnnen schlagen euch
Delegierten und den zu wahlenden
Funktionarinnen folgende Konkretisie-
rung vor: Der OGB fordert von der Bun-
desregierung das Konjunkturpaket Ill —
Bildung, Soziales, Gesundheit und 6f-
fentliche Dienste. Denn Arbeitsplatze
im 6ffentlichen Dienst sind ein not-
wendiger, direkt wirksamer Beitrag zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit und
zur Sicherung des demokratischen Sozi-
alstaates und einer Schule, in der die
Férderung Aller die soziale Auslese und
Diskriminierung iiberwindet.ll
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REINHART SELLNER am 2. Juli
zum Grundsatzprogramm
(Kapitel Arbeitsmarkt)

Kollege Foglar hat in seiner Eroff-
nungsrede auf die Bedeutung der Bil-
dungsfrage fiir uns Gewerkschafterin-
nen hingewiesen, Sozialminister
Hundstorfer hat in seiner GruBadresse
den Zusammenhang von Bildungsab-
schliissen und Arbeitslosigkeit heraus-
gestellt, Caritas-Prasident Kiiberl von
der dramatisch steigenden Armut und
unzuldnglichen IntegrationsmaBnah-
men in einem der reichsten Lander der
Welt berichtet. Alle waren sich einig:
Chancengleichheit, soziale Integration
und gelebte Demokratie brauchen tief-
greifende Bildungsreformen: ganztagi-
ge Kindergarten, die gemeinsame
ganztagige Schule, Sozialarbeiterlnnen
und Sozialpadagoglnnen an den Schu-
len und eine verbesserte und universi-
tare Ausbildung fiir alle padagogi-
schen Berufe. Die Kinder und Jugendli-
chen haben ein Recht auf helle, le-
bensfreundliche Schulbauten, auf die
neugierige Freud" am Lernen statt der
Angst vor der Schule. Im Rechen-
schaftsbericht finden sich im Themen-
block ,Arbeitsmarkt und Rechtspolitik”
aber nur vier knappe Anmerkungen,
am ausfiihrlichsten noch der Hinweis
auf das gemeinsames Bildungskonzept
der Sozialpartner vom Oktober 2007.

Im Grundsatzprogramm wird recht
umstandlich auf die Notwendigkeit der
.Erarbeitung eines Konzeptes flir ein
neuartiges Schulwesens im Rahmen
der allgemeinen Schulpflicht" hinge-
wiesen und darauf, dass ,die neue Mit-
telschule zu evaluieren und weiterzu-
entwickeln” ist. Auf die sozial und bil-
dungswissenschaftlich fundierte Ge-
werkschaftsforderung nach der ge-
meinsamen ganztagigen Schule fiir alle
schulpflichtigen Kinder wurde aus
Riicksicht auf die FCG und ihre partei-
politisch-ideologisch begriindete Positi-
on auch diesmal verzichtet. Es ist an
der Zeit, diese stillschweigende Riick-
sichtnahme zu beenden und den Dia-
log und die Diskussion mit den FCG-
Kolleginnen aufzunehmen und Uber-
zeugungsarbeit zu leisten, im christlich-
sozialen Sinn des Caritas-Prasidenten.

Dass es auch anders geht, dass sich
Gewerkschaft auch in laufende politi-
sche Prozesse einmischen kann, mochte
ich euch an Hand der Resolution des
Dallinger-Symposiums 2008 zeigen, das
von AK und GPA-DJP Anfang November
organisiert worden ist — die vorgezoge-
ne Neuwahlen brachten es mit sich,

dass diese Resolution an die Regie-
rungs-Verhandlerlnnen gerichtet wurde.
.Die groe Mehrheit der Teilnehmer-

Innen des 3. Internationalen Dallinger-
Symposiums fordern die neue Bundesre-
gierung auf, politische und budgetpoliti-
sche Grundlagen fiir eine tiefgreifende
Schulreform zu schaffen, die den sozia-
len Verdnderungen, den wirtschaftli-
chen Notwendigkeiten und den indivi-
duellen Bediirfnissen der heranwachsen-
den Generationen gerecht werden:

« Klare politische Grundsatzentschei-
dung fiir eine gemeinsame Schule der
6- bis 15-Jahrigen, Partei- und Standes-
politik zurlicknehmen. Es geht um die
Kinder und nicht um Ideologien!

* Schulversuche zur neuen Mittelschule
ausweiten, Ubergang zur flichendecken-
den gemeinsamen Schule vorbereiten

« Klare politische Grundsatzentschei-
dung flir eine gemeinsame Universi-
tatsaus- und -weiterbildung (Master)
fiir alle padagogischen Berufe (Lehrer-
Innen, Kindergartenpadagoglinnen)

* Klare politische Grundsatzentschei-
dung fiir ein gemeinsames 6ffentliches
Lehrerlnnen-Dienstrecht und fiir eine
Schul-Verwaltungsreform, deren Ein-
sparungspotenzial der Arbeit an den
Schulen zugute kommt

« Gratiskindergarten und ganztagige
Schulformen fiir alle Kinder

* GroBzligige SchulbaumaBnahmen,
die kinderfreundliche, weltoffene Rah-
menbedingungen flr gemeinsames
Lernen und Zusammenleben schaffen

* Unterstlitzungsteams an alle Schulen
(Sozialarbeiterlnnen, Sonderpadago-
glnnen, Psychologinnen ...)

«Klare politische Grundsatzentschei-
dung fiir die nachhaltige Bereitstellung
der Budgetmittel, die eine gemeinsame
Schule mit einer solidarischen und alle
Begabungen aller Kinder und Jugendli-
chen férdernden Lernkultur braucht.

Im Sinn Alfred Dallingers: Bildungs-
politik ist Sozialpolitik. Kein Kind, kein
Mensch darf zuriickgelassen und abge-
schoben werden. Fiir die lebendige
Vielfalt, fiir das Miteinander in einer
gemeinsamen Schule!"

Stark. Sozial. Gerecht. Eine auf akti-
ves Eingreifen in politische Prozesse
orientierte Bildungspolitik des OGB ist
gefragt. Engagiert, offensiv und kdmp-
ferisch fiir ein Konjunkturpaket Il -
Bildung, Soziales, Gesundheit und 6f-
fentliche Dienste. Kein Kind, kein
Mensch darf ausgegrenzt werden.
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Am Bundeskongress wurde ein neues Grundsatzprogramm beschlossen.
Es gliedert sich in sechs Kapitel, die ersten beiden sind iibertitelt: ,Kurswechsel” und ,Die

Finanzmarktkrise". Von Fritz Schiller.

KURSWECHSEL

as Grundsatzprogramm stellt den Kapi-
talismus nicht in Frage. Es mochte ihn
vielmehr staatlich regulieren, ,hin zu
mehr Regulierung der Finanzmarkte
und hin zu einem Staat, der seine Ver-
antwortung bei Daseinsvorsorge und
Sozialpolitik wahmimmt”. Das sind die
Schwerpunkte des Kurswechsels: Da-
seinsvorsorge und Sozialpolitik und
nichts darlber hinaus.

Das Programm stellt klar fest, dass
es Armut und Arbeitslosigkeit mit gan-
zer Kraft bekdmpfen wird. Soziale Ge-
rechtigkeit besteht darin, dass die Fi-
nanzierung des Sozialstaates zwischen
der Wirtschaft und allen (anderen) Be-
volkerungs- und Einkommensgruppen
gewahrleistet ist. Kritisch wird festge-
stellt, dass der ,Selbstlauf des Marktes”
keine soziale Gerechtigkeit ergabe.
SchlieBlich fordert der OGB die Veran-
kerung der sozialen Grundrechte in der
dsterreichischen Verfassung.

Das klingt alles sehr defensiv. In die-
sem zentralen Kapitel werden nicht die
Auswirkungen der Globalisierung the-
matisiert, deren Folge u.a. die Finanz-
marktkrise durch ihre ziigellose Dere-
gulierung und Liberalisierung war. Es
wird nicht thematisiert, dass es in den
letzten Jahren zu einer teilweise dra-
matischen Umverteilung von unten
nach oben gekommen ist, die als eine
der Voraussetzungen der Finanzmarkt-
krise gilt. Es wird tiberhaupt nicht die
Okologische Krise erwdhnt, im speziel-
len die Frage des Klimawandels. Zu-
dem wird in keiner Weise der zuneh-
mende Bedeutungsverlust der Gewerk-
schaftsbewegung, verbunden mit der
Schwache der Arbeitnehmerinnenver-
tretung in der Sozialpartnerschaft, the-
matisiert. Wichtige Fragen fiir die Ge-
werkschaftsbewegungen werden nicht
einmal aufgeworfen.

FINANZMARKTKRISE

Im zweiten Kapitel wird die Finanz-
marktkrise behandelt. Ihren Ausgangs-
punkt, so das Grundsatzprogramm,
nahm die Krise in den USA, ,wo eine
Ideologie der Finanzmarktékonomie
die Wirtschaftspolitik beherrscht". Es

wurden in nahezu allen Landern (neoli-

berale, Anm.) Reformen durchgefiihrt,
um die Dynamik des Finanzsektors zu
stimulieren bzw. von hemmenden Fes-
seln zu befreien. Als Beispiel werden
neben der privaten Vorsorge auch die
Privatisierung von Staatsunternehmen
sowie von ,staatlich erbrachten Leis-
tungen” angefiihrt ,um das Angebot
an Veranlagungsméglichkeiten zu er-
hohen”. Treiber waren die Finanzinno-
vationen, die ,junk bonds" und ,ventu-

re capital”, die schlieBlich zu einem Im-

mobilienpreisboom fiihrten, wobei in
manchen Fallen sogar ,massiver Be-
trug" mit im Spiel war.

Die Analyse der Finanzmarktkrise ist

auBerst unbefriedigend. Sie betont Mo-

mente (Betrug), die nur von geringer
Relevanz waren und iibersieht die
wichtigsten Ursachen. Es kam spates-
tens seit Anfang der 1990er Jahre zu
einer deutlichen Umverteilung der Ver-
mdgen von unten nach oben. Die viel
zitierte und diskutierte (auch im OGB
und in der AK!) Entwicklung der Lohn-
quote sollte dafir als ein Indiz gelten.
Sie kommt hier nicht vor. Das fiihrte
dazu, dass die Kapitalisten ihren Ver-
mogensanteil relativ zu den Arbeitneh-
merlnnen deutlich erhéhen konnten.
Dieses Kapital wurde nur zu einem
geringen Teil in reale Investitionen in-
vestiert, vielmehr floss es vor allem in
Finanzanlagen. Dadurch erhdhte sich
die Menge des vorhandenen Finanzka-
pitals, was wiederum zu einer erhéhten

Nachfrage nach Finanzanlagen in allen
Formen (nicht nur junk bonds und ven-
ture capital!) fiihrte und in der Folge
zu hoheren Kursen. Vollig vergessen
wurden bei der Analyse die sogenann-
ten. Zweckgesellschaften in Steueroa-
sen. Sie wurden von renommierten
Banken in den unregulierten Landern,
wie z.B. den Cayman Inseln, gegriindet.
Dort erwarben sie die Immobilienkredi-
te aus den USA, biindelten sie zu spe-
ziellen Wertpapieren (z.B. ABS) und
verkauften diese weiter an z.B. europai-
sche Investoren. Das Leveraging (He-
beln) der strukturierten Finanzprodukte
(z.B. ABS, CDO) filhrte zu einer massi-
ven Aufblahung des vorhandenen Fi-
nanzkapitals, was schlieBlich in einem
Platzen der Blase endete.

WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Das Grundsatzprogramm konstatiert
weiter, dass das Wirtschaftswachstum
mit durchschnittlich 2,2 Prozent in den
letzten zehn Jahren hinter den Mdg-
lichkeiten zurlickgeblieben ist. Das
wére zu wenig, um in Osterreich Voll-
beschéaftigung zu erreichen.

Das Wachstumsparadigma wird so-
mit in keiner Weise in Frage gestellt.
Nur Wachstum allein garantiert offen-
sichtlich gemaB Grundsatzprogramm
Vollbeschaftigung. Es wird nicht ein-
mal zwischen quantitativem und quali-
tativem Wachstum differenziert — einer
Unterscheidung, die schon vor zwanzig
Jahren nicht mehr modern war. Es wird
nicht die Steigerung der Produktivitat
in den letzten Jahrzehnten erwahnt,
die schon langst zu einer deutlichen
Arbeitszeitverklirzung hatte fiihren
miissen. Es wird nicht das Phdnomen
der Sattigung, des Uberflusses an Kon-
sumgutern thematisiert. Der Abschnitt
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zum Wirtschaftswachstum macht klar,
dass die soziodkonomische Entwick-
lung der letzten Dekaden an den Auto-
ren des Grundsatzprogramms spurlos
vorbeigegangen ist.

Weiter heildt es im Text, dass sich der
Finanzsektor an der Realwirtschaft zu
orientieren hatte. Dem kann natiirlich
zugestimmt werden, wobei es jedoch
falsch ware, im Umkehrschluss die Re-
alwirtschaft als die braven Kapitalisten
zu bezeichnen.

FINANZMARKT

Im nachsten Abschnitt des Grund-
satzprogramms werden die Vorschldge
des OGB zur Regulierung der Finanz-
markte nach der Krise 20072008
dargestellt. Es werden deutliche stren-
gere und klare Regeln fiir Finanzinsti-
tutionen sowie mehr Transparenz und
eine Reform der Kontrolle gefordert.
Die einzelnen Punkte betreffen zum ei-
nen den Anlegerschutz, zum zweiten
die Regulierung bzw. die Kontrolle der
Finanzmérkte und drittens Forderun-
gen beziiglich des osterreichischen
Bankenpakets.

Flir den zweiten Teil, die Regulierung
und Kontrolle der Finanzmarkte, for-
dert der OGB einen nationalen institu-
tionalisierten Dialog von Finanzmarkt-
aufsicht, Nationalbank, Regierung und
Sozialpartner im Rahmen eines soge-
nannten makro6konomischen Dialogs.

Weiters werden hohere Eigenkapital-
Anforderungen fiir Banken, Gewinn-
ausweise bei ,fair-value-Bewertungen”

und verstarkte Kontrolle bei Transaktio-

nen mit Stiftungen, Zweckgesellschaf-
ten sowie bei Geschaften mit Deriva-
ten gefordert. Diese Punkte sind durch-
aus zu unterstiitzen, sie bleiben aber

durchwegs im Rahmen des bisherigen
Systems. Es wiirde sich lediglich um
eine starkere Regulierung handeln.
AuBerdem soll Schluss mit der Will-
kiir von Rating-Agenturen sein. Sie sol-
len mehr reguliert werden und eine ei-
gene europaische Aufsicht bekommen.

Das ist absolut unbefriedigend. Rating-

Agenturen sollten ausschlieBlich im in-
ternationalen-staatlich Besitz sein,
ebenso sollten keine anderen wirt-
schaftlichen Abhangigkeiten entste-
hen. Die Unabhangigkeit von Rating-
Agenturen muss gewahrleistet werden.
Die Einflihrung einer internationalen
Finanztransaktions-Steuer (Tobin-Tax)
wird im Steuerteil gefordert. Auf Ge-
werkschaftsseite besteht Einigkeit da-

ritber, dass die Schnelligkeit der Finanz-

markte reduziert werden muss. Daher
ist es sehr erfreulich, wenn im Grund-
satzprogramm die Einfiihrung einer Fi-

nanztransaktions-Steuer gefordert wird.

Andererseits miissen die Finanzmarkte
wieder ihrer Finanzierungsfunktion
(und nur dieser!) nachkommen.

WAS FEHLT

Im Grundsatzprogramm gibt es keine
Diskussion iiber die SchlieBung von
Steueroasen (es sei in diesem Zusam-
menhang auch an die Wortmeldungen
des deutschen Finanzministers Stein-
briick erinnert), es gibt keine Diskussi-
on (iber ein neues Weltwahrungssys-
tem (z.B. Bretton Woods 2). Prinzipiell
sollte es ein Investmentverbot fiir be-
stimmte Arten von Wertpapieren ge-
ben, z.B. wenn sie geleveragt sind. Es
hat sich herausgestellt, dass viele In-
vestoren, auch Banker, die komplexen
Risikostrukturen der strukturierten Pro-
dukte nicht verstanden haben. Es muss

Das Wachstumsparadigma wird in keiner
Weise in Frage gestellt. Nur Wachstum
allein garantiert offensichtlich gemdls
Grundsatzprogramm Vollbeschdftigung. Es
wird nicht einmal zwischen quantitativem
und qualitativem Wachstum differenziert.

dazu eine internationale Ubereinkunft
gefunden werden.

Der OGB fordert eine Erhéhung der
faktischen wirtschaftlichen Mitbestim-
mung der Belegschaftsvertretung. Das
betrifft die demokratiepolitische Ebe-
ne, die im Grundsatzprogramm etwas
zu kurz kommt. Zum einen sollten nicht
nur die Belegschaftsvertreterlnnen
mehr mitbestimmen, auch die anderen
Betroffenen, wie beispielsweise Anle-
gerlnnen oder Kreditnehmerlnnen, soll-
ten in den entscheidenden Gremien
(z.B. Aufsichtsraten) vertreten sein. Die
Vertreterlnnen dieser Gruppen sollten
nicht in der Minderheit sein.

Entscheidend aber ist die internatio-
nale Dimension. Es sollte zu einer Mit-
bestimmung all derjenigen kommen,
die unmittelbar von den Finanzstromen
betroffen sind. Die zwanzig grolten
und wirtschaftlich wichtigsten Staaten
der Welt (G-20) haben sich im April
2009 ihre eigenen Regeln gegeben.

Die Analyse der Finanzmarktkrise im
Grundsatzprogramm des Gewerk-
schaftsbundes beschreibt bestenfalls
Teilbereiche der tatsachlichen Vorgén-
ge. Deshalb sind auch die daraus ab-
geleiteten Forderungen zu einer ,neu-
en Architektur” der Finanzmarkte [0-
ckenhaft bzw. kursorisch. Sie beschran-
ken sich auch nur auf Reregulierungen
anstatt systemische Verdnderungen zu
fordern. Die Forderungen dieses Kapi-
tel des OGB-Grundsatzprogramms kon-
nen m.E. nur unzureichend dazu beitra-
gen, die Situation der Arbeitnehmerln-
nen in Osterreich zu verbessern.
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Mit den Forderungen des OGBs zur Arbeitsmarktpolitik
wird einmal mehr deutlich, dass die Erwerbsarbeitslose nicht wirklich auf der Agenda

des OGBs stehen. Von Veronika Litschel.

HALBHERZIG

Rahmen des OGB-Bundeskongresses
im Juni 2009 wurden Forderungen zur
Arbeitsmarktpolitik neu aufgestellt.
Leider sind diese entweder sehr unkon-
kret oder reine Willenserklarungen, die
im Zuge von Sozialpartnerverhandlun-
gen keine Beachtung finden.

Die Forderungen nach Erhéhung des
AMS-Budgets oder der Umsetzung der
Ausbildungsgarantie hatten eher etwas
in einer Debatte der dringlichsten
MaBnahmen zu suchen als in einem
Grundsatzprogramm.

Das AMS-Budget wird laufend er-
hoht, da die Arbeitslosigkeit steigt. Nur
alleine diese Erhéhung zu fordern,
ohne etwa die Erhéhung der Planstel-
len, die Neuausrichtung der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik oder Verbesserungen
im Arbeitslosenversicherungs-Gesetz
wirkt wie aus einem Bewerbungsge-
sprach im Ministerium.

DRINGLICHE MASSNAHMEN:

* Die vielbeschworene Ausbildungs-
garantie funktioniert nicht. Eine halbe
Stunde vor dem AMS fiir Jugendliche
wiirde reichen, um die bekannten Zah-
len zu untermauern. Wo ist die Mog-
lichkeit fiir arbeitslose Jugendliche, die-
se Garantie auch einzufordern.

VERONIKA LITSCHEL
IST ARBEITERKAMMER-
RATIN DER AUGE.

Wir brauchen einen Rechtsanspruch
auf Ausbildung, nur so kénnen wir si-
cher stellen, dass Jugendliche eine
Ausbildung und bessere Chancen fiir
den Einstieg in den Arbeitsmarkt be-
kommen. Bisher ist es nicht gelungen,
Jugendlichen das Gefiihl zu nehmen,
dass in unserer Gesellschaft am Ende
ihrer Schulzeit kein Platz fiir sie ist.

Da ein Rechtsanspruch einklagbar ist,
muss damit sicher gestellt werden,
dass genligend Ausbildungsplatze
vorhanden sind. Nur so kann es zu
deutlichen Verbesserungen fiir Jugend-
liche am Anfang des Erwerbsarbeits-
lebens kommen.

* Die Zumutbarkeitsbestimmungen in
der Arbeitslosenversicherung missen
dringend reformiert werden. Nicht nur
die ersatzlose Streichung der Paragra-
phen 10 AIVG (Sperre bei ,Verweige-
rung”) und 11 (Sperre bei Selbstkiindi-
gung) ist dringlichst umzusetzen.

* Ebenso darf Vermittlung von Leihar-
beit und Arbeitkrafteiiberlassung nur
noch auf freiwilliger Basis stattfinden.
Auch wenn es fiir manche Menschen
einen erfolgreichen Einstieg in den ers-
ten Arbeitsmarkt bedeuten kann, bleibt
diese Form von Beschaftigung prekar.
In vielen Bereichen (etwa Aufstiegs-
chancen, Fortbildungsmaglichkeiten)
sind diese gegeniiber den direkt im Be-
trieb Beschaftigten schlechter gestellt.
* Unhaltbar ist auch der Zustand, dass
die zumutbaren Fahrtzeiten auch fiir
durchbrochene Arbeitszeiten gelten.
Besonders im Handel wird das deut-
lich. Arbeitsnehmerlnnen miissen zu
Spitzenzeiten in der Friih und am
Abend arbeiten. Dazwischen haben sie
frei. Diese arbeitsfreie Zeit verbringen
sie im Auto oder in &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, da durchbrochene Ar-
beitszeiten kein Kriterium in der Be-

messung der zumutbaren Fahrtzeit zum
Arbeitsplatz darstellen.

¢ Die aktuellen Qualifizierungspro-
gramme der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik sind vielfach eine Farce. Die Men-
schen werden in sinnlose Kurse ge-
steckt, etwa ein IT-Diplomingenieur
zum Computerfiihrerschein oder eine
Fremdsprachenkorrespondentin in ei-
nen Sprachkurs. Gar nicht zu reden,
von jenen, die zum xten Mal ein Bewer-
bungstraining absolvieren sollen. Diese
Kurse dienen nur dazu, die Menschen
zu zermirben und ihre Arbeitslosigkeit
als individuelles Unvermdgen anstatt
als Strukturproblem darzustellen.

Gleichzeitig werden erfolgreiche
MaBnahmen wie sozialékonomische
Betriebe und Beschaftigungsinitiativen
drastisch abgebaut.

Forderungen in diese Richtung sind
im Leitantrag des OGBs nicht zu fin-
den. Vielmehr hat er die Linie der rot-
schwarzen Koalition, ein bisschen Kos-
metik zu betreiben und Arbeitslosigkeit
zu verwalten, tibernommen.

LEITANTRAG OHNE WIRKUNG
UND VERBINDLICHKEIT

Mehrfach wird seitens des OGBs die
beschéaftigungspolitische Verantwor-
tung der 6ffentlichen Hand betont. Lei-
der fehlen Konkretisierungen. Nehmen
wir dieses Anliegen ernst, miissen kon-
sequenter Weise alle OGB'ler, die
gleichzeitig im Nationalrat sitzen, das
neue Gesetz zur Umsetzung der EU-
Dienstleistungsrichtlinie ablehnen. In
der osterreichischen Formulierung die-
ses Gesetzes werden ohne Not unter
anderem die gesellschaftlich wichtigen
Bereiche der Bildung und der sozialen
Arbeit der Dequalifizierung, dem Lohn-
dumping und der Prekarisierung ausge-
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liefert. Die 6ffentliche Beschaftigung,
wie wir sie heute vielfach kennen,
durch ausgegliederte Kdrperschaften,
Fonds und Betriebe oder durch Leis-
tungsvertrage mit der 6ffentlichen
Hand, wird im vorliegenden Gesetz-
entwurf nicht geschiitzt. Nur direkt bei
der offentlichen Hand Angestellte sind
von den Deregulierungen im Zuge der
Dienstleistungsrichtlinie ausgenom-
men. Dieser Anteil der 6ffentlichen Be-
schaftigung geht kontinuierlich zurlick.

Im OGB-Leitantrag ist ein Mindestsi-
cherungsmodell zu finden, dass auf Be-
treiben und Mitarbeit der AUGE/UG in
der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten entwickelt wurde und am vorheri-
gen OGB-Kongress vorgestellt wurde.
Dieses Mindestsicherungs-Modell ist
weitreichend, bekampft Armut und
gibt den Betroffenen die Chance, sich
auf die Verbesserung der Lebensum-
stande statt auf die Existenzsicherung
zu konzentrieren.

Verfolgen wir die 6ffentlichen Aussa-
gen hoher OGB-Funktiondre zur aktuel-
len Mindestsicherungs-Debatte, ent-
steht der Eindruck, als ob dieser Teil
des Grundsatzprogrammes schon vor
der Drucklegung in der Rundablage
verschwunden ist. Die Mindestsiche-
rung des Sozialministers ist kein Kon-
zept, sondern die Vereinheitlichung
von Sozialhilfe-Richtsdtzen auf extrem
niedrigen Niveau, verbunden mit re-
pressiven Anrechnungsvorschriften von
Vermogen und eine Mehr an Druck auf

die Betroffenen. Begleitet wird sie von
einer unappetitlichen Diskussion Uber
die angebliche soziale Hangematte
und das Lohnabstandsgebot. Nach
dem Leitantrag miisste spatestens hier
der OGB auf die Barrikaden steigen,
tut es aber nicht.

Erfreulich ist, dass die Erhdhung der
Nettoersatzrate in der Arbeitslosenver-
sicherung und der Entfall des Partner-
Innen-Einkommens in der Notstands-
hilfe jetzt zumindest in einem Papier
stehen. Aber erinnern wir uns kurz zu-
riick: Der OGB wollte seine Zustim-
mung zur Verldngerung der Kurzarbeit
von der Erhéhung der Nettoersatzrate
abhangig machen. Passiert ist nichts.

Unsere Sozialpartner, also die Arbeit-

nehmerlnnen-Vertreterlnnen sitzen wie
das Kaninchen vor der Schlange ,Os-

Unhaltbar ist der Zustand, dass die zumutbaren
Fahrtzeiten fiir durchbrochene Arbeitszeiten gelten.

Besonders im Handel wird das deutlich.

terreichische Wirtschaftskammer”. Da-
bei geht es schon lange nicht mehr um
einen so genannten Sozialpartnerkon-
sens. Die Machtbalance ist nicht zu
letzt durch die strukturelle Arbeitslosig-
keit, sowohl in Zeiten der Hochkon-
junktur wie in der Wirtschaftskrise, vol-
lig aus dem Gleichgewicht, Konsens ist
aber nur unter gleich starken Partne-
rinnen méglich. Der OGB und die Ar-
beiterkammer haben kaum Druckmittel
in den Verhandlungen.

Wir werden deutlicher kimpfen miis-
sen. Es ist an der Zeit die Konsensori-
entierung aufzugeben und klar zu ma-
chen: Hier geht es um das Durchsetzen
von Interessengegensatzen.

Billige AMS-Zwangsarbeiter im Gemeindedienst

Auszug aus einer E-Mail von Martin Mair:

GEGKO ist ein gemeinnniitziges Beschaftigungsprojekt in der Steiermark.
Langzeitbeschaftigungslose Personen werden befristet angestellt und arbei-

ten bei einer Gemeinde.

Aus gewerkschaftlicher Sicht sollten die Umgehungsvertrage bei den ,ge-
meinnlitzigen Beschaftigungstragern” auf keinen Fall hingenommen wer-
den, weil auf diese Weise langerfristig sicher der eine oder andere regulare
Avrbeitsplatz durch billigere AMS-Zwangsarbeiter ersetzt werden und regula-
re Arbeitsverhaltnisse/Kollektivvertrage unter Druck geraten (, Transitarbeits-
kraften" wird ja weder die Qualifikation noch die Vordienstzeit angerechnet).
Eine Stellungnahme der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten steht aus.
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.Die Profiteure und Verursacherinnen der Krise sollen nun endlich einen Beitrag fiir den
Weg aus der Krise zahlen. Genug gewartet — fiir weitere Verzégerungen ist keine Zeit.
Angesichts einbrechender Steuereinnahmen und wachsender Schulden droht ein weiteres
Abwilzen der Krisenkosten auf die Arbeitnehmerlnnen”

SCHARFE KRITIK AN
UNTERNEHMENSHAFTUNGSPAKET

Rahmen ihrer Fraktionskonfe-

renz im Vorfeld des OGB-Bun-

deskongresses bekraftigen die

Unabhéngigen Gewerkschafterln-

nen im OGB (drittstarktste Fraktion
und seit 2007 auch im neuen OGB-
Vorstand vertreten) ihre Forderung
nach einem sozial-6kologischen
Konjunkturpaket 1.

.Die bisherigen Konjunkturpakete
greifen zu kurz und bringen weder
deutliche Beschaftigungseffekte, noch
nachhaltige Wege aus der Krise. Fiir
Unternehmen werden nun groBziigige
Kredithaftungspakete geschniirt - wie-

der einmal ohne Auflagen, ohne Bedin-

gungen und durch und durch intrans-
parent — wahrend in den Bereichen
Pflege, Bildung und Klimaschutz der
allseits bekannte Notstand weiterver-
waltet wird. Da muss investiert werden,
will mensch den dringenden gesell-
schaftlichen Herausforderungen der
Zukunft begegnen,” so Markus Koza,

Es braucht Investitionen in
Klimaschutz, Pflege und
Bildung. Die Unabhdingigen
GewerkschafterInnen fordern
ein sozial-okologisches
Konjunkturpaket III.

Bundessekretdr der AUGE/UG und
Vertreter der Unabhangigen Gewerk-

schafterlnnen im OGB-Bundesvorstand.

UMVERTEILUNG JETZT

,Die Profiteure und VerursacherIn-
nen der Krise sollen nun endlich einen
Beitrag fiir den Weg aus der Krise zah-
len. Genug gewartet — fiir weitere Ver-
zégerungen ist keine Zeit. Angesichts
einbrechender Steuereinnahmen und
wachsender Schulden droht ein weite-

res Abwalzen der Krisenkosten auf die
Arbeitnehmerlnnen. IHS-Felderer hat
es bereits angedeutet, mit seiner For-
derung nach einer Erhdhung der Mehr-
wertsteuer,” fordern die Unabhangigen
Gewerkschafterinnen raschest den Ein-
stieg in eine umfassende Besteuerung
von Vermdgen und Spitzengehaltern.
Wir werden im Rahmen des OGB-Bun-
deskongresses jedenfalls Taten seitens
des OGB fordern — schéne Resolutio-
nen alleine reichen nicht.”

PERSONELLE ENTSCHEIDUNGEN

Auch personelle Entscheidungen
wurden im Rahmen der UG-Konferenz
getroffen. Lisa Langbein wird — wie bis-
her — die Unabhédngigen Gewerkschaf-
terlnnen im OGB-Vorstand vertreten,
Markus Koza das UG-Mandat im OGB-
Bundesvorstand einnehmen. Zur Stell-
vertreterin wurde neu Ulli Stein ge-
wahlt, Betriebsratin an der M