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DATEN & TATEN

Aufruf zur Teilnahme & Mitarbeit

5. osterreichisches
Sozialforum

Leoben, Steiermark, 13.-16. Mai 2010

Die Lage ist ernst, aber nicht hoffnungs-
los! Eine griindliche Bestandsaufnahme
und gemeinsame, solidarische Aktionen
sind unerlaBlich. Wir rufen daher alle zi-
vilgesellschaftlichen Organisationen auf,
sich an den Vorbereitungen des dsterrei-
chischen Sozialforums 2010 inhaltlich
und organisatorisch zu beteiligen.
Leoben, die Obersteiermark und die
Region Aichfeld Murboden sind durch
die aktuelle, globale Krise des Kapitalis-
mus besonders stark betroffen. Die Regi-
on ist auch eine der ,Geburtsstatten” der
Osterreichischen Arbeiterlnnenbewegung
und spielte im antifaschistischen Kampf
eine wichtige Rolle.
Eine andere Welt ist mdglich!
www.sozialforum-asf.at

UG-Antirassismus-Seminar
mit Trainerlnnen vom Verein ZARA

fiir Betriebsratinnen und
Personalvertreterinnen.

* Samstag, den 19. Juni 2010
* 10 bis 17 Uhr

¢ KIV-Club, 1020, GroBe Mohrengasse 42
(Ecke Odeongasse).

Anmeldungen erforderlich:

* AUGE, 1040 Wien, Belvederegasse 10,
Telefon 505 19 52, E-Mail auge@ug-
oegb.at und

*KIV, 1020 Wien, Blumauergasse 22/3,
Telefon 216 52 72, E-Mail kiv@kiv.at.

ANTIKAPITALISMUS
MIT ZWEI BEINEN

Alternative, 3-4/2010, Seite 24-27

Kommentar zu ,Antikapitalismus mit zwei Beinen" von Andreas Exner.

Vorwarts in die Steinzeit?

Ich habe versucht, die Argumentation von Andreas Exner und die von ihm entwickel-
ten Szenarien einige Stufen weiter zu denken. Andreas argumentiert ja unter anderem
fiir die Abschaffung des Geldes und allem, was damit zusammenhangt, fiir das Ver-
schwinden des Arbeits- und Warenmarktes, die Auflésung der GroBindustrie und die Re-
duktion der Infrastruktur, die Schwachung beziehungsweise Beschrankung der éffent-
lichen Institutionen und Vertretungen. Fiir mich steht als eine weitere Entwicklungsstu-
fe in seinem System dann wohl das, was allgemein gerne als ,Steinzeit" bezeichnet wird.
Menschen leben in kleinen Gruppen autonom und autark, produzieren sich ihre Lebens-
mittel und Giiter selber, alles gehort allen, es gibt kein Geld mehr und nur sporadischen
Austausch mit anderen. Wie sich bei manchen noch erhaltenen Naturvélkern zeigt, eine
perfekte, die Umwelt nicht belastende und in der Regel harmonische Lebensweise. Mit
einer entsprechenden philosophischen und religiésen Basis wird der relativ frithe Tod
durch Krankheit oder Hungersnot ohne Dramatik akzeptiert und jeder Tag in vollen Zi-
gen genossen.

Offen ist nun noch, wie man dahin gelangt? Man vergisst leicht, dass es ja bereits
einige ernsthafte und , wie ich glaube, auch gut gemeinte Versuche gegeben hat, ei-
nige der Forderungen von Andreas in Ldndern mit vielen Menschen und bestehenden
Strukturen in die Praxis umzusetzen. Zugegeben extreme, aber in ihren Intentionen ahn-
liche Projekte hat es ja in China, in Kambodscha, Albanien oder aktuell noch in Nord-
korea gegeben. Etwas abgeschwécht in den sogenannten ehemaligen Ostblockstaaten.
Diese Beispiele zeigen aber auf, wie schwierig manche Ideen in die Praxis umzusetzen
sind. Aber vielleicht waren es nur die falschen handelnden Personen und der falsche
Zeitpunkt und man lernt aus den Fehlern?

Letztendlich hat Andreas Recht, aber die Umsetzung seiner Ideen wird aus Kennt-
nis der Geschichte und der Natur des Menschen mit unendlich viel Zerstérung und in-

dividuellem Leid verbunden sein.

Helmut Deutinger, Griine in der AK Tirol
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THEMA

Budgetkonsolidierung: Wie so ziemlich alles falsch gemacht wird.
Und das konsequent. Von Markus Koza.

WIR SOLLEN ZAHLEN

alscher Zeitpunkt. Falsche Malnah-
men. Falsche wirtschafts- und gesell-
schaftspolitische Zielsetzungen. Aus
der Krise wurde nicht nur nichts ge-
lernt. Nun droht der schweren Wirt-
schaftskrise eine schwere soziale Krise
zu folgen. Und die SPO arbeitet ziel-
strebig an ihrem Untergang.

Mit konsequenter wirtschaftspoliti-
scher Ignoranz wird heute bereits da-
ran gearbeitet, dass es in Zukunft wirk-
lich riesige Sparpakete brauchen wird,
um die 6ffentlichen Finanzen wieder
ins Lot zu bringen. Die derzeit herr-
schende wirtschaftspolitische Strategie
der EU, die iiber Stabilitatspakte bezie-
hungsweise Stabilitatsprogramme auch
nach Osterreich wirkt, sieht vor, nach
alten neoliberalen Mustern Struktur-
malnahmen in den Euro-Ldndern
durchzupeitschen. Indem sie ange-
sichts steigender Budgetdefizite und
Staatsschulden den allgemeinen
Staatsnotstand ausrufen lasst, gleich-
zeitig fiir diesen Notstand allerdings
entscheidend mitverantwortlich ist.

Am Beispiel Griechenlands ist er-
sichtlich, wie gut diese Strategie auf-
geht. Denn auch wenn Griechenland
seine Budgetkrise selbst mitverschuldet
hat — Griechenland dient nun als will-
kommener Vorwand dafr, dass die EU-
Kommission und der EU-Rat in Hin-
kunft bei der Erstellung aller nationa-

-

MARKuUS Koza

1ST UG-VERTRETER IM
OGB-BUNDESVORSTAND
UND MITARBEITER DER
AUGE/UG IN WIEN.

len Budgets ein gewichtiges Wértchen
mitreden will. Damit ergibt sich aus
der Griechenlandkrise die einmalige
Chance, unter dem Titel ,Budgetkonso-
lidierung" den - bislang im Sinne der
Kommission nur halbherzig bezie-
hungsweise nicht weitreichend genug

durchgefiihrten — Umbau der Pensions-

und Gesundheitssysteme nach neolibe-
ralen Kriterien in den Mitgliedslandern
voranzutreiben.

Offensichtlich sollen die Ursachen,
beziehungsweise die Ausldser fir die
Finanz- und die daraus resultierende
Wirtschaftskrise mit in Folge steigen-
den Staatsausgaben, aus dem kollekti-
ven Geddachtnis verdrdngt werden. Und
man will wohl auch vergessen machen,
wohin denn eigentlich jene milliarden-
schweren Rettungspakete, die tiefe Lo-
cher in die offentlichen Haushalte ge-
rissen haben, quer durch Europa vor-
nehmlich geflossen sind: namlich zu
Banken, jedenfalls Krisen- und Budget-
krisen(mit)verursacher.

UND OSTERREICH ?

Das Budgetdefizit in Osterreich lag
im Jahr 2009 bei 3,4 Prozent des Brut-
toinlandsproduktes (BIP), also liber der
erlaubten Maastricht-Defizit-Grenze von
3 Prozent. Somit wurde von EU-Seite
ein Defizitverfahren, wegen ,ibermaRi-
gem” Defizit ausgeldst. Der reformierte
EU-Stabilitatspakt von 2005 erlaubt
bei ,auBergewdhnlichen Ereignissen”
zwar ein anderes, entsprechendes Vor-
gehen: Dieses besteht im Falle Oster-
reich aber nur darin, dass nicht schon
2010 mit der Budgetkonsolidierung be-
gonnen werden muss, sondern erst
2011. Es gibt bereits eine abgestimmte
JExitstrategie" der EU-Staaten, die dazu
flihren wird, dass alle gleichzeitig mit
der Konsolidierung beginnen. Damit

wird allerdings der ohnehin nur be-
scheidene Wirtschaftsaufschwung ab-
gewiirgt (laut OECD dampft die gleich-
zeitig durchgefiihrte Budgetkonsolidie-
rung das Wachstum um 0,8 Prozent).
Was die Konsolidierungserfordernis
letztlich noch zu erhdhen droht: be-
denkt mensch, dass (fir Osterreich) ein
Prozent mehr an Wachstum ein halbes
Prozent weniger an Budgetdefizit be-
deutet (also einen geringeren Konsoli-
dierungsbedarf von 1,4 Milliarden
Euro), kann sich jede/r ausrechnen,
um welche Betrdge es hier geht. Diese
Wirtschaftspolitik bringt die 6ffentli-
chen Haushalte noch mehr unter
Druck.

AuBerdem soll bei der Budgetkonso-
lidierung primar bei den Staatsausga-
ben angesetzt werden. Tatsachlich
klafft allerdings bei den Staatseinnah-
men ein Riesenloch: in vielen Staaten
(auch in Osterreich) bestanden die
Konjunkturpakete zu einem groBen Teil
aus Steuersenkungen, weil diese ver-
haltnismaBig schnell umsetzbar waren.
Hinsichtlich ihrer Wirksamkeit waren
diese Steuersenkungen allerdings im-
mer umstritten. In Osterreich wurde
eine Steuerreform inklusive Familien-
paket im Ausmal3 von 3,5 Milliarden
Euro beschlossen — ohne jegliche Ge-
genfinanzierung. Einnahmen, die feh-
len. Zusatzlich brachen die Gewinn-
und Kapitalsteuern ein (KOSt, KESt). So
fiel alleine von 2008 auf 2009 das
KOSt-Aufkommen von 6,3 auf 4,2 Mil-
liarden, das Aufkommen aus der KESt
um iiber 700 Millionen Euro. Auf der
Einnahmenseite klafft somit ein Rie-
senloch. Es gibt also ein einnahmeseiti-
ges Finanzierungsproblem. Gesprochen
wird allerdings vor allem von einem
Ausgabenproblem. UnverhaltnisméaBig
hohe Ausgaben gab es allerdings vor
allem fiir den Bankensektor. Ausgaben-
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kiirzungen sollen dagegen querfeldein,
uber alle Ministerien und deren Bud-
gets hinweg, erfolgen.

KONSOLIDIERUNG:
AUSGABENSEITIG

Fir die nachsten vier Jahre (2011 bis
2014) wurde im Ministerrat ein Konso-
lidierungsplan beschlossen. Ausgehan-
delt wurde dieser von SP-Bundeskanz-
ler Faymann und VP-Finanzminister
Proll, die Ministerinnenriege war regel-
recht Uberrumpelt. Fiir jedes der Jahre
(selbst 2014, obwohl dieses Jahr schon
in eine neue Legislaturperiode fallt)

wurden ,Sparpakete” geschniirt. Der Fi-

nanzrahmen fir alle Ministerien wurde

reduziert, es miissen Jahr fiir Jahr Spar-

ziele (,Konsolidierungserfordernis”) er-
reicht werden. Das ,Sparpaket” 2011

belduft sich auf 1,6 Milliarden (was da-

mit in etwa den 1,7 Milliarden be-

schlossene SparmaBnahmen auf Bun-
desebene entsprache), jenes fiir 2012
auf eine Milliarde Euro, ,Sparpaket”
2013 auf 450 Millionen und 2014 auf
rund 400 Millionen Euro - bis 2014

kumuliert tiber 3,4 Milliarden Euro. Da-

bei soll die prozentmaRige Kiirzung in
einigen Bereichen (Arbeitsmarkt, Bil-

dung, Wissenschaft) unterdurchschnitt-

lich ausfallen. Der Lowenanteil der
Ausgabenkirzungen verbleibt aller-
dings dennoch im Bereich Arbeit und
Soziales, dem Ministerium mit dem

letzten einigermafen populdren SP-Mi-

nister, jenem Bereich, in dem der Sozi-

aldemokratie noch so etwas wie ,Kern-
kompetenz" zugeschrieben wird. Offen-

sichtlich herrscht in der SPO ein Todes-

trieb. Aber auch jene Bereiche, die hin-

sichtlich der prozentméaRBigen Kiirzung
.geschont” werden sollen, sind trotz
des offensichtlichen finanziellen und
gesellschaftlichen Handlungsbedarfs

in diesen Politikfeldern schwer betrof-
fen. Einige ausgewahlte Zahlen:

* Besonders drastisch fallen die Ausga-
benkiirzungen im Bereich Soziales und
Familie aus: alleine im Jahr 2011 sollen
in diesen Bereichen 935,7 Millionen
Euro eingespart werden (bis 2014:
rund 2 Milliarden Euro), davon im Ka-
pitel ,Sozialversicherung” (das sind die
SV-Pensionen) rund 247 Millionen (bis
2014: 5449 Millionen), im Kapitel
.Pensionen” (6ffentlich Bedienstete
und Ausgegliederte) 214 Millionen (bis
2014: 483,7 Millionen) Euro. Im Kapi-
tel ,Soziales und Konsumentinnen-
schutz" (darin sind unter anderem das
Pflegegeld und auch das Bundessozial-
amt beinhaltet) stehen 2011 Ausga-
benreduktionen von knapp 86 Millio-
nen (bis 2014: 186 Millionen) Euro be-
vor. Drastisch auch die Einschnitte im

Bitte umbldttern
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Kapitel ,Arbeit". Trotz Krise am Arbeits-
markt mit anhaltend hohen Arbeitslo-
senraten und einer entsprechend not-
wendigen aktiven Arbeitsmarktpolitik,
sind hier 2011 Einsparungen im Um-
fang von fast 125 Millionen Euro ge-
plant, die sich bis 2014 auf insgesamt
267 Millionen Euro belaufen sollen. Im
Kapitel ,Jugend und Familie" stehen
2011 Kiirzungen im Umfang von zirka
235 Millionen Euro an, die sich bis
2014 auf 484,5 Millionen Euro kumu-
lieren. Mit rund 1,5 Milliarden Euro an
Konsolidierungsbedarf bis 2014 er-
bringt also beinahe die Halfte des ge-
samten Einsparungsvolumens auf Bun-
desebene das SP-dominierte Ministeri-
um fiir Soziales, Arbeit und Konsu-
mentinnenschutz. Wie das die SP das
ihrer Kernklientel erklaren will?

*|m Kapitel ,Unterricht inklusive
Kunst und Kultur" (SP) liegt die Konso-
lidierungserfordernis 2011 bei fast 112
Millionen Euro (bis 2014: 234 Millio-
nen Euro). Der Bereich ,Wissenschaft
und Forschung” (OVP) muss 2011 49,4
Millionen Euro einsparen, bis 2014 in
Summe 101 Millionen Euro.

Im Kapitel ,Verkehr, Innovation, Tech-
nologie” (SPO) liegen die Einsparungen
im Jahr 2011 bei rund 99 Millionen
Euro, bis 2014 bei insgesamt 250,5
Millionen Euro. Mit einem Konsolidie-
rungsvolumen von (iber 10 Prozent im
Vergleich zum finanziellen Gesamtrah-
men von 2,4 Milliarden Euro im Jahr
2010, trifft es das BMVIT besonders
hart. Und es trifft wohl nicht nur die
StraBBenprojekte (deren Nichtverfol-
gung ja aus 6kologischer Sicht durch-
aus sinnvoll sein kann) sondern, was zu
befiirchten ist, auch den Bahnausbau.
Und hier wohl vermutlich nicht jene
Projekte, die hinsichtlich ihrer Sinnhaf-
tigkeit tatsachlich hinterfragenswert
waren (wie etwa der Koralmtunnel).
Dafiir werden die betroffenen Landes-
hauptleute schon sorgen.

e Hart trifft es auch Justiz und Finanz-
verwaltung (OVP). Im finanziell und
personell ohnehin schon seit Jahren
angespannten Justizbereich sollen
2011 einmal mehr knapp iiber 42 Mil-
lionen eingespart werden, bis 2014 so-
gar 92,6 Millionen (bei einem Justiz-
haushalt 2010 von knapp unter 1,2
Milliarden Euro). Gespart wird auch bei
der Finanzverwaltung, also jener Be-
horde, die dafiir zustandig ist, dass
auch tatsachlich Steuern gezahlt wer-

den, die Unternehmen und Landwirte
prift: hier liegt das Konsolidierungs-
erfordernis 2011 bei 43,2 Millionen
Euro, bis 2014 bei in Summe 84,6 Mil-
lionen Euro (Haushalt Finanzverwal-
tung 2010: knapp 1,2 Milliarden Euro).
*Im Bereich ,Gesundheit" (SP) liegt
der Konsolidierungsbedarf 2011 bei
rund 29 Millionen Euro, bis 2014 bei
knapp tiber 64 Millionen Euro. Offen-
sichtlich soll der Bundesbeitrag zu den
Landeskrankenhdusern im Rahmen des
Finanzausgleichs gekiirzt werden.

Soviel auch schon tber den beschlos-
senen Konsolidierungsbedarf bekannt
ist, so wenig weill mensch bislang, wo
tatsachlich eingespart werden soll und
welche Einzelpositionen betroffen sind.
Es kénnen nur Vermutung angestellt
werden: Im Bereich
* Pensionen (private wie 6ffentliche)
lauft das Einsparungsvolumen wohl
auf Nullerhéhungsrunden hinaus,

e Familie ist von einer Streichung der
kiirzlich eingeflihrten 13. Familienbei-
hilfe bis zu einer ,Vereinfachung" des
Kinderbetreuungsgeldes (sprich Strei-
chung einer der fiinf angebotenen Va-
rianten) die Rede,

* Arbeit droht es wohl die aktive Ar-
beitsmarktpolitik (inklusive Sozial-6ko-
nomischer Betriebe) zu treffen. Wobei
im Arbeits- und Sozialministerium
scheinbar gehofft wird, dass sich der
Anstieg der Arbeitslosigkeit in Grenzen
halten wird.

Einschnitte wird es wohl beim Pfle-
gegeld geben, ist dieses doch der
groBte Posten im Bereich ,Soziales und
Konsumentlnnenschutz". Méglich
auch, dass das Bundessozialamt
Ausgaben reduziert, was wieder den
Sozialen Dienstleistungsbereich emp-
findlich treffen wiirde. Die einfachste
Sparmalnahme im Bildungsbereich
ware die Abschaffung des ,Sitzen"-
bleibens. Allerdings ist die OVP seit
jeher strikt dagegen.

Fir die Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst diirften zusatzlich zu weiterem
Personalabbau Nulllohnrunden vorge-
sehen sein. Anders sind die veran-
schlagten Einsparungspotentiale nur
schwer zu heben.

Im Bereich der Wissenschaft und For-
schung wird es wohl (angesichts bereits
beschlossener Leistungsvereinbarungen
mit den Universitaten) vor allem zu Las-
ten der Forschung und der Fachhoch-
schulen gehen. Mehr Geld fiir die Unis

scheint jedenfalls einmal mehr in weite
Ferne geriickt.

Wirklich Konkretes gibt es noch
nicht. Nun wird in den Ministerien ein-
mal gerechnet und gesucht. Und ge-
hofft, dass sie wohl finanzielle Mittel
fiir ,OffensivmalBnahmen” erhalten.
Die EinsparungsmaBBnahmen in den
Ministerien treffen jedenfalls einmal
mehr vor allem jene, die fiir die Krise
nichts kénnen. Zusatzlich geféhrden sie
Zukunftschancen. Von einem massiven
Investitionsschub in Bildung oder so-
ziale Dienstleistungen kann bei den
vorliegenden Zahlen ohnehin keine
Rede sein. Gespart wird jedenfalls an
falscher Stelle, zum falschen Zeitpunkt.

KONSOLIDIERUNG:
EINNAHMENSEITIG

Uber Steuern sollen 1,1 Milliarden an
den Bund (1,7 Milliarden an Bund und
Lander) flieBen. Welche Steuern erhoht,
beziehungsweise eingefiihrt werden
sollen, dartiber herrscht in der Regie-
rung noch keine Einigkeit. Klar ist bis-
lang, dass eine (wie auch immer aus-
gestaltete) Bankensteuer kommt, die
rund 500 Millionen Euro Mehreinnah-
men bringen soll. Wahrend die SPO
eine Vermdgenszuwachsbesteuerung
(also die Aufhebung der Spekulations-
frist fiir Wertpapierverkaufe, ab denen
Kursgewinne steuerfrei gestellt sind),
die Wiedereinfiihrung der Bérsenum-
satzsteuer (jedenfalls bis eine europa-
weite Finanztransaktionssteuer umge-
setzt ist), sowie die Aufhebung von
Steuerprivilegien fr Stiftungen will,
setzt die OVP (unter dem Deckmantel
der ,Okologisierung") auf eine Erhé-
hung der Massensteuern, vor allem der
Mineraldlsteuer, im Ausmald von bis zu
1,5 Milliarden Euro.

SCHWARZER ,0KOSCHMAH"

Spricht prinzipiell nichts gegen eine
Okologisierung des Steuersystems
(ganz im Gegenteil), spricht doch eini-
ges gegen die OVP-Plane. Diese dienen
namlich vorwiegend der Budgetsanie-
rung und nicht dem strukturellen Um-
bau des Steuersystems im Sinne einer
sozial-6kologischen Steuerreform.

Diese Steuerreform, wie sie von Um-
weltverbanden, UmweltékonomInnen
etc. gefordert wird, ist weitgehend auf-
kommensneutral und damit nicht als
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MaBnahme zur Budgetsanierung ge-
dacht. Sie zielt auf die steuerliche Ent-
lastung einkommensschwacher Haus-
halte ab, da diese sonst von héheren
Energiesteuern unverhaltnismaRig hart
betroffen wéren. Aus jenem Aufkom-
men von Okosteuern, das nicht in eine
Senkung von Abgaben auf Arbeit, be-
ziehungsweise in soziale Ausgleichs-
zahlungen flieBt, werden zusétzlich
MaBnahmen zum Klimaschutz finan-
ziert. Das mogliche Umschichtungsvo-
lumen von lohnabhédngigen Abgaben
hin zur Besteuerung von Energiever-
brauch ist dabei durchaus beeindru-
ckend, belduft sich doch alleine das
Aufkommen aus Kommunalabgabe
und Wohnbauférderungsbeitrag im
Jahr 2009 auf tiber 3 Milliarden Euro.

Von einer sozialen Komponente im
Zuge einer ,Okologisierung” des Steu-
ersystems ist von der OVP allerdings
bislang nur wenig zu vernehmen. Nicht
leistbar, sagt OVP-Minister Mitterleh-
ner. Arbeit, Arbeitnehmerinnen und
Transferbezieherlnnen sollen nicht ent-
lastet werden. Die SPO stellt sich dabei
einer Okologisierung (zumindest nach
dem OVP-Modell) ebenso entgegen,
wie die OVP den Vorstellungen der
SPO. Die OVP und Préll verteilen aller-
dings die Noch-Nicht-Einnahmen aus
den héheren Massensteuern bereits
munter um: dem OVP-Wirtschaftsminis-
ter verspricht Préll 100 Millionen fir
thermische Sanierung, dem OVP-Um-
weltminister 100 Millionen fir ,Green
Jobs", der OVP-Wissenschaftsministerin
100 Millionen fiir Fachhochschulen
und Forschung.

Damit ware das Einsparungsvolumen
bei Wissenschaft und Forschung aus-
geglichen, Umwelt und Wirtschaft stie-
gen sogar deutlich positiv aus. Fiir den
Bereich Soziales und Bildung hat Proll
nichts dergleichen angekiindigt. Zah-
len sollen’s jene, die nicht fiir die Krise
verantwortlich sind, allerdings tiber hé-
here Massensteuern quasi im Allein-
gang fiir die finanzielle Krisenbewalti-
gung aufkommen sollen. Besonders be-
troffen waren vor allem einkommens-
schwache Gruppen, die jede Erhéhung
von Massensteuern ohne entsprechen-
den sozialen Ausgleich liberproportio-
nal trifft. Eine konsequent falsche
MaBnahme, verkauft unter dem Deck-
mantel der ,Okologisierung". Offen-
sichtlich will die OVP den Begriff ,Oko-
logisierung" nachhaltig beschadigen.

AUSGABESEITIGES SPAREN
VERSCHARFT SOZIALE KRISE

Die steigende Staatsschuld (2009:
66,5 Prozent des BIP) und die damit
steigende Zinslast macht eine Riickfiih-
rung der Budgetdefizite wohl notwen-
dig. Die Frage ist nur, wie und wann
das geschieht. Sowohl das ,Wie" als
auch das ,Wann" sind falsch gewahlt.

Konsequent falsch. Bereits 2011 mit
Ausgabenkiirzungen zu beginnen,
droht die soziale Krise weiter zu ver-
schérfen. Denn die Krise, vor allem die
Arbeitsmarktkrise, ist noch lange nicht
uberwunden. Bedenkt mensch zusatz-
lich, dass Umverteilung in Osterreich
vor allem ausgabeseitig (iiber Trans-
fers, Bildung, Gesundheit und 6ffentli-
che Dienstleistungen) erfolgt, bringen
Ausgabenkiirzungen gerade in oben
erwahnten Bereichen noch mehr
Ungleichverteilung, Chancenun-
gleichheit, Armutsgefahrdung und
soziale Schieflage mit sich. Aus der
Krise nichts gelernt.

EUROPAISCHER VERGLEICH:
KEIN GRUND ZUR PANIK

Tatsachlich stellt sich die budgetare
Situation Osterreichs im europdischen
Vergleich auch keineswegs so drama-
tisch dar, wie behauptet wird (Herbst-
prognose der EU-Kommission). Mit
einem Budgetdefizit von 3,4 Prozent
(2009) und geschatzten 4,7 Prozent
(2010) steht die Alpenrepublik ver-
gleichsweise gut da. So liegt das
Defizit in
* Irland etwa 2009 bei 12,5 Prozent
(2010: 14,7 Prozent),

* Frankreich bei 8,3 (2010: 8,2),

* [talien bei 5,3 (2010: 5,3),

e Deutschland bei 3,5 (2010: 5),

e den USA liegt das Defizit 2009 bei
11,3 (2010: 13)

* GroBbritannien bei 12,1 (2010:12,91).

Interessant ist in diesem Zusammen-
hang auch die Entwicklung der Staats-
ausgaben im Verhéltnis zum Bruttoin-
landsprodukt: diese waren vor Beginn
der Krise mit 48,6 Prozent am niedrigs-
ten Stand seit 30 Jahren, um 2010 auf
geschatzte 51,2 Prozent (2009: 51 Pro-
zent) zu steigen. Im Jahresvergleich
1980 bis 2010 keineswegs ein Spitzen-
wert, trotz Schwere der Krise. In den
Jahren 1983 bis 2004 lag so die
Staatsausgabenquote (Ausnahme:

2002) regelméaBig héher. Bemerkens-
wert ist auch die Entwicklung der Steu-
er- und Abgabenquote, die ja immer
wieder als exorbitant hoch und drin-
gend senkungsbeddirftig bezeichnet
wird. Diese lag 2009 bei 42,1 Prozent
des BIP, fiir 2010 wird sie auf 41,2 Pro-
zent geschatzt (wobei diese Annahme
ausgesprochen optimistisch erscheint).
Zum Vergleich: 2001, als schwarz-blau
regierte und das Nulldefizit feierte, lag
die Steuer- und Abgabenquote bei stol-
zen 45,6 Prozent, eine Rekordabgaben-
quote, 4,4 Prozent hoher als 2010. Wir
erinnern: das erwartete Budgetdefizit
2010 liegt bei 4,7. Mit einer Abgaben-
quote wie 2001 lige Osterreich bei
0,2-0,5 Prozent. Uberhaupt: Europa-
weit stehen meist jene Lander hinsicht-
lich ihres Budgetdefizits am besten da,
welche auch die hochsten Abgaben-
quoten, jedenfalls iber 40 Prozent,
aufweisen: Danemark, Schweden, Finn-
land, Belgien, selbst Italien. Rekordde-
fizite weisen GroBbritannien, Spanien,
Irland und Griechenland auf. Lander
mit Steuer- und Abgabenquoten, die
deutlich unter 40 Prozent und vielfach
nur knapp (iber 30 Prozent liegen.

EINNAHMENSEITE
ORDENTLICH ANGEHEN

Die angedachte Konsolidierungspoli-
tik der nachsten Jahre ist also aus vie-
lerlei Hinsicht schlichtweg falsch und
in hohem Mal kontraproduktiv. Das al-
lerdings konsequent.

Kommt es zu einer Erh6éhung der
Massensteuern, trifft dies vor allem un-
tere Einkommensschichten und dampft
die Nachfrage und damit die Wirt-
schaftsentwicklung. Die von der SPO
vorgeschlagenen vermdgensbezogenen
Steuern waren zwar ein Schritt in die
richtige Richtung, allerdings wére das
Gesamtaufkommen zu gering, um ge-
sellschaftlich sinnvolle Konjunktur- und
Beschéaftigungspakete in den Berei-
chen Bildung, Soziale Dienste und Kili-
maschutz zu schniiren. Auch gibt es
keinerlei Anzeichen, dass die SP von
den von ihr mitbeschlossenen ,Sparpa-
keten" abweichen will. Eine sozialpoliti-
sche Bankrotterklarung, welche die SP
noch schwer treffen wird: die drasti-
schen Einschnitte ausgabeseitig dro-
hen die Wirtschaftskrise in eine noch

Bitte umbldttern
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veritablere soziale Krise gleiten zu las-
sen und die Konjunktur abzuwiirgen.

Die beste Methode, ausgabenseitig
zu sparen, ist immer noch die Bekamp-
fung von Arbeitslosigkeit — verursa-
chen doch 100.000 Arbeitslose Kosten
von 2,7 Milliarden Euro. Einnahmen-
seitig gibt es genug Handlungsspiel-
raum, um ein Mehr an Verteilungsge-
rechtigkeit herzustellen sowie ein Mehr
an offentliche Mittel ohne negative
Auswirkungen auf Beschéaftigung, wirt-
schaftliche, ékologische und soziale
Entwicklung zu lukrieren.

Ganz im Gegenteil: Einnahmenseitig
konnten endlich entsprechende Spiel-
raume geschaffen werden, um eine po-
sitive soziale, dkologische Entwicklung
der Gesellschaft zu ermdglichen. Ent-
sprechende steuerliche MaBnahmen
wadren nicht einmal besonders revolu-
tionar, sondern wiirden sich vielfach
(etwa bei Vermdgens- oder Unterneh-
menssteuern) am EU-Durchschnitt ori-
entieren, und aus dem Steuerparadies
Osterreich ein ,normales" Steuerland
machen, in dem alle nach der 6kono-
mischen Leistungsfahigkeit ihren Steu-
erbeitrag leisten:
*Vermdgensbezogene Steuern, nur auf
EU-Schnitt angehoben, (Osterreich: 0,6
Prozent des BIP, EU 15: 2,1 Prozent des
BIP) brachten jahrliche Mehreinnah-
men von zirka 4 Milliarden Euro (bezo-
gen auf das BIP 2009 in Hohe von
276,9 Milliarden Euro).
¢ Eine héhere Besteuerung von Spit-
zeneinkommen (ein Steuersatz von 55
Prozent auf Jahreseinkommen ab
140.000 Euro, 60 Prozent ab 500.000,
die volle Besteuerung des 13./14. Mo-
natsgehalts ab 100.000) brachte min-
destens 300 Millionen Euro im Jahr.
Die Riicknahme des Gewinnfreibetrags
fiir Selbstandige (ein sachlich nicht be-
griindbares 13./14. Monatsgehalt fiir
Selbstandige) brachte zwischen 160

und 300 Millionen Euro, eine Riicknah-

me der Steuergrenze, ab der 50 Pro-
zent Einkommenssteuer zu zahlen ist
(von 60.000 auf wieder 51.000 Euro)
noch einmal 120 Millionen Euro.

¢ Auch im landwirtschaftlichen Bereich
bestiinde dringender Handlungsbe-
darf. Osterreichs Landwirte zahlen bei
einem Subventionsvolumen von 2,2
Milliarden Euro lediglich 98 Millionen
an Steuern. Das Prinzip der Pauschalie-
rung widerspricht dem steuerlichen
Grundsatz, wonach jede/r entspre-

chend seine/r Leistungsfahigkeit einen
Beitrag zum Steueraufkommen leisten
soll. Das Umstellen der Pauschalierung
auf eine normale Einnahmen-Ausga-
benrechnung bréchte rund 200 Millio-
nen Euro, die von den Landwirten ein-
behaltene aber nicht abgelieferte Um-
satzsteuer noch einmal rund 100 Mil-
lionen, die Abschaffung diverser Steu-

erprivilegien (keine KfZ-Steuer auf Trak-

toren, Agrardieselriickvergiitung etc.)
noch einmal rund 170 Millionen Euro.
Dabei ware keine Subvention fiir die
Landwirtschaft gestrichen, allerdings
mehr Steuergerechtigkeit hergestellt.

* Die Streichung des Alleinverdiener-
absetzbetrags brachte rund 360 Millio-
nen Euro.

* Die Streichung der beschéaftigungs-
politisch kontraproduktiven steuerli-
chen Begiinstigung von Uberstunden
bréchte nach WIFO-Schatzungen rund
150 Millionen Euro.

* Eine Anhebung des Aufkommens aus
Gewinnsteuern auf EU-Niveau (2007
EU-15: 9 Prozent, Osterreich 5,8 Pro-
zent), etwa durch die Abschaffung der
Gruppenbesteuerung oder das Schlie-
Ben von steuerlichen Gestaltungsspiel-
raumen, bréchte, bezogen auf das
KOST-Aufkommen 2009, Mehreinnah-
men von (ber 2 Milliarden Euro.

 Und schlieBlich eine weitgehend auf-
kommensneutrale sozial-6kologische
Steuerreform, die zum Beispiel liber
eine CO2-Steuer fossile Energietrager
hoher besteuert und Arbeitnehmerin-
nen entlastet. In einer ersten Umbau-
phase kdnnten so lber drei Jahre drei
Milliarden Euro an Steueraufkommen
(rund ein Prozent des BIP) von Arbeit
hin zu klima- und umweltschadigenden
Energietragern umgeschichtet werden.
Dabei wird Arbeit (iber eine Lohnsum-
mensteuersenkung um bis zu 1,1 Milli-
arden Euro entlastet, Arbeitnehmerln-
nen und private Haushalte ber Steu-
ergutschriften beziehungsweise (iber
Transfers um bis zu 1,7 Milliarden Euro,
was insbesondere kleinen und mittle-
ren Einkommensbezieherlnnen zu Gute
kommt. Zweihundert Euro wiirden in
einen Fonds flieBen, der Haushalte
beim Umstieg von fossilen zu erneuer-
baren Energietragern finanziell unter-
stiitzt, aus dem Energieberatung und
EnergiesparmalBnahmen fiir Private fi-
nanziert werden. Im Sinne einer Okolo-

gisierung gilt es jedenfalls auch die Mi-

neralélsteuerbefreiung, beziehungswei-

se -beglinstigung von fossilen Treib-
stoffen beigemengten ,Bio"-Sprit, des-
sen Erzeugung gerade aus klima-, um-
welt- und erndhrungspolitischen Griin-
den in hochstem MaRe bedenklich ist,
abzuschaffen. Das brachte zwischen
200 bis 300 Millionen Euro.

In Summe ware alleine mit derarti-
gen MalBnahmen ein zusatzliches jahr-
liches Steueraufkommen von 7 bis liber
8 Milliarden Euro erzielbar. Sozial ga-
rantiert treffsicher, 6kologisch lenkend,
die Massenkaufkraft nicht beeintrachti-
gend und eindeutig von oben nach un-
ten umverteilend. Bezogen auf das BIP
wiirde sich die Steuer- und Abgaben-
quote gerade einmal um rund 2-3 Pro-
zent erhohen, und damit immer noch
deutlich unter der Rekordsteuer- und
Abgabenquote unter Finanzminister
Karl-Heinz Grasser liegen.

Damit waren ,Offensivmallnahmen”,
eine Bildungsmilliarde, eine Sozialmilli-
arde und beschaftigungswirksame Kili-
maschutzmaBBnahmen, wie thermische
Sanierung, sowie eine Entlastung klei-
ner und mittlerer Einkommen und eine
umfassende soziale und infrastrukturel-
le Grundsicherung nachhaltig finan-
zierbar. Gleichzeitig wird so auch (ohne
Ausgabekiirzungen in gesellschaftlich,
sozial und politisch sensiblen Berei-
chen und ohne Erhéhung von Massen-
steuern) eine behutsame Budgetkonso-
lidierung moglich.

Vor allem wiirden nicht jene einmal
mehr fiir eine Krise zahlen miissen, fiir
die sie nichts kénnen und fiir die sie
bereits bezahlt haben. Was derzeit al-
lerdings auf europaischer, wie nationa-
ler Ebene geschieht, lasst einen
schlichtweg verzweifeln. Aus der Krise
wurde nichts gelernt. Es soll weiterge-
hen wie bisher. Es wird falsche Politik
weitergefiihrt. Und das mit aller dra-
matischen Konsequenz.
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Am 18. April luden AUGE/UG und KIV/UG
unter dem Titel ,Wir stiirmen den Gipfel zu Sozialmilliarde" zum gewerkschaftlichen

Sozialgipfel ins Wiener Rathaus.

ROUTEN ZUM GIPFEL

eit tiber 100 Beschaftigte, Betriebsrat-
Innen, Personalvertreterinnen aus dem
Sozial- und Gesundheitsbereich und In-
teressierte folgten der Einladung. Das
Ziel der Veranstaltung: ein Aufriss iiber
die Problemlagen im Sozial- und Ge-
sundheitsbereich, die Formulierung von
Forderungen an die Politik, das Voran-
treiben der Vernetzung der Betroffenen.

Wissenschaftliche Inputs lieferten
dabei Nikolaus Dimmel, Universitats-
professor an der Uni Salzburg, Experte
fiir Sozialwirtschaft und Elisabeth
Hammer vom FH Campus fiir Sozialar-
beit und Mitbegriinderin des Vereins
Kritische Soziale Arbeit.

WIRTSCHAFTLICHE BEDEUTUNG
UND PROBLEME

Niklaus Dimmel gab in seinem Input
einen kurzen Uberblick iiber den Be-
reich der Sozialwirtschaft: mit tiber
6.000 Betrieben, einem Umsatz von 4

Milliarden Euro (ohne Spendenaufkom-

men) und rund 140.000 Beschéftigten
(240.000 im gesamten Sozial-, Ge-
sundheits- und Veterindrwesen) ist die
Sozialwirtschaft ein bedeutender Ar-
beitgeber und Wirtschaftsfaktor. Die
Beschaftigungsverhéltnisse im Sozial-
bereich seien allerdings von Prakarisie-
rung und Atypisierung gepragt, Be-
schaftigungszuwachse vor allem auf
Teilzeit zuriickzufiihren.

Der Sozialsektor sei nicht nur in die-
ser Hinsicht geradezu ein Muster ,neo-
liberaler" Umstrukturierungsprozesse:
es sei ein regelrechter Sozialmarkt ent-
standen, der Klientlnnen als KundIn-
nen sehe, in dem massive Rationalisie-
rungsprozesse stattfinden wiirden, und
der in hohem Mal3e von Dequalifizie-
rungstendenzen betroffen sei, da ein-
heitliche Qualitatsstandards fehlen
wiirden — nicht zuletzt, weil der Sozial-
sektor foderal strukturiert sei. Da sich
die 6ffentliche Hand mehr und mehr
aus der Finanzierung sozialer Dienst-
leistungen verabschieden wiirde, wiir-

den zunehmend Klientlnnen finanziell
starker belastet. Viele konnten sich
daraufhin soziale Dienste nicht mehr
leisten, soziale Dienste wiirden hin zur
familidren Ebene ,privatisiert” also auf
die Angehdrigen abgeschoben.

Der Sozialbereich sei aullerdem ein
Niedriglohnsektor, Einkommen stiinden
in keinem Verhaltnis zum Wert der ge-
leisteten sozialen Arbeit, die Unterneh-
men der Sozialwirtschaft bekdmen nur
kurzfristige, meist Ein-Jahre-Vertrage,
was eine langer ausgerichtete perso-
nelle und inhaltliche Planung nicht zu-
|aRt. Sozialwirtschaftliche Unterneh-
men seien in ihrem Bestand perma-
nent bedroht. Weiters gebe es keine
Bindungswirkung der 6ffentlichen For-
dergeber an den BAGS, was eine Perso-
nalkostenkalkulation schwierig mache.
Dimmel sinngemaB: ,Wahrend allge-
mein akzeptiert sei, dass die Salzburger
Festspiele einen 6ffentlichen Finanzie-

Bitte umbldttern
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rungsvertrag Uber zehn Jahre haben,
gibt es fiir soziale Vereine Ein-Jahres-
Vertrage”. Vollkommen fehle auch eine
Sozialplanung auf so gut wie allen ge-
bietskdrperschaftlichen Ebenen, so die
scharfe Kritik Dimmels.

SOZIALE ARBEIT IST MEHR
UND BRAUCHT MEHR

Elisabeth Hammer ging in ih-
rem Input vor allem auf die ge-
anderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen flir
soziale Arbeit ein. Soziale
Arbeit sei von Verdich-
tung und Prékarisierung
gepragt, verdeutlichte
Hammer noch einmal.
Leistungen aus sozialer Ar-
beit seien nicht standardi-
sierbar, weil jede Klientln an-
dere Bediirfnisse hatte. Soziale
Arbeit erlebe allerdings nicht nur eine
Arbeitsverdichtung, sondern auch eine
Ausdehnung der Tatigkeitsfelder -
sprich Biirokratisierung. Dies fiihre zu
Dequalifizierungsprozessen, weil er-
langte Qualifikationen nicht mehr ge-
nutzt oder nachgefragt wiirden.

Da soziale Arbeit Care-Arbeit an
Menschen sei braucht sie eine andere
finanzielle und gesellschaftliche Bewer-
tung als der industrielle Fertigungsbe-
reich. Soziale Arbeit braucht mehr Geld
- flir einen anderen Umgang mit Men-
schen, die ihre Leistung in Anspruch
nehmen und nutzen. Der Kampf um
bessere Arbeitsbedingungen in der so-
zialen Arbeit sei daher auch der Kampf
um einen anderen, besseren Wohlfahrt-
staat, der vor allem auch einen hoheren
gesellschaftlichen Mehrwert fiir alle
brachte. Ausgesprochen erfreut zeigte
sich Hammer, dass aus allen Bereichen
der sozialen Arbeit Interessierte gekom-
men waren. Dies zeige, dass die Pro-
blemlagen Uberall ahnlich seien.

ARBEITSGRUPPEN

Entsprechend waren auch die Ergeb-
nisse aus den Arbeitsgruppen, die den
Sozialgipfel tiber fiinf ,Routen” bestie-
gen, die
e angefangen beim Behinderten- und
psychosozialen Bereich,

e {iber den Kinder- und Jugendwohl-
fahrtsbereich,

* zum Bildungs-, Kinder- und Jugend-
betreuungsbereich,

* (iber die Route der Sozialarbeit

* bis zum Pflege- und Gesundheitsbe-
reich fithrten.

Unisono wurde mehr Geld und Per-
sonal gefordert, nicht nur, um selbst
.nicht auf der Strecke” zu bleiben, son-
dern sich endlich wieder mit den

Klientlnnen intensiver aus-
einander setzen zu

beit miisse fi-
nanziell und
gesellschaftli-
che deutlich
aufgewertet
werden, Defi-
zite in der so-
zialen Versor-
gung beseitigt
werden (zum Bei-
spiel Jugendzahnkli-
niken in Wien). Vor allem
musse sozialer Profit hoher bewertet
werden als wirtschaftlicher.
In der anschlieenden Podiumsdis-
kussion wurden die Ergebnisse disku-

.auge.or.at

tiert. Heftige Kritik wurde dabei immer

wieder an den Gewerkschaften geiibt,

die sich zu wenig fiir die Interessen der

in der Sozialarbeit Beschaftigten kiim-
mern wiirden. Es miisse entschiedenen
Widerstand geben, um die drohenden
EinsparungsmalBnahmen im Sozialbe-

konnen. Soziale Ar-

reich zu verhindern. Wie dieser aller-
dings aussehen miisste — dariiber
herrschte dann doch einige Unklarheit.
Der ,Kindergartenaufstand” hatte je-
denfalls gezeigt, dass Proteste durch-
aus auch etwas bewirken wiirden.

WAS FOLGT NUN
AUS DEM SOZIALGIPFEL?

Wir werden die Forderungen aus
dem Sozialgipfel den Ministern Hunds-
torfer und Préll zukommen lassen und
eine Stellungnahme verlangen. Was
nun auch endlich kommen soll, ist die
parlamentarische Enquete zur Sozial-
milliarde. Fiir uns war dieser Gipfel ein
Auftakt, der auch fir uns heil3t, die
Vernetzung und Kooperation der Be-
schéftigten im Sozialbereich weiter vor-
anzutreiben und neue — wie alte — Pro-
testformen zu suchen und zu entwi-
ckeln. Eines wurde allerdings einmal
mehr klar:

Her mit der Sozialmilliarde — denn
soziale Arbeit ist nicht nur mehr wert,
sie bringt auch gesellschaftlichen
Mehrwert!

Die Prasentationen und Referate von Niko-
laus Dimmel und Elisabeth Hammer sind auf
der AUGE/UG-Homepage (www.auge.or.at)
am Ende des Beitrags ,Das war der Sozial-
gipfel im Wiener Rathaus" downloadbar.
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Antrag der AUGE/UG
zur 153. Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien
am 28. April 2010

Her mit der Sozialmilliarde - Fiir ein
Konjunkturpaket Pflege, Betreuung und
soziale Dienste

Die Sozialwirtschaft ist mit 6000 Unternehmen, rund
140.000 Beschaftigten (240.000 insgesamt im Sozial-, Ge-
sundheits- und Veterindrwesen) und einem Umsatz von 4 Milli-
arden Euro (ohne Spendenaufkommen) eine bedeutende volks-
wirtschaftliche GroBe. Der Bereich der Sozialwirtschaft stellt
dabei nicht nur die fiir einen funktionierenden Sozialstaat un-
abdingbare soziale Infrastruktur im Bereich der Care-/Sorgear-
beit — von Behindertenbetreuung iiber Pflege bis zu Sozialar-
beit und Kinderbetreuung - zur Verfiigung, sondern leistet ei-
nen wesentlichen Beitrag zu gesellschaftlichem Wohlstand und
sozialem Zusammenhalt. So hat etwa die britische ,new econo-
mics foundation” errechnet, dass jedes bezahlte Pfund an Ein-
kommen fiir Kinderbetreuung den gesellschaftlichen Wohl-
stand um 9,50 Pfund erh6ht. Ohne soziale Infrastruktur, ohne
Carearbeit ware die Erwerbsbeteiligung breiter Bevélkerungs-
gruppen und damit die Generierung von eigenem Einkommen,
Chancen und gesellschaftlicher Teilhabe - vor allem fiir Frauen
- erst gar nicht moglich.

Im Sozial- und Gesundheitssektor liegen hohe Beschafti-
gungspotentiale — sowohl im Bereich der privaten als auch
kommunalen Dienste. Massive Versorgungsdefizite bestehen
bei der Kinderbetreuung, der Jugend- und Schulsozialarbeit, im
Bereich Integration, in der Pflege, im Bereich betreutes und
betreubares Wohnen.

Beschaftigungszuwachse im Sozialbereich gehen bislang al-
lerdings fast ausschlieBlich auf atypische Arbeit zuriick. Der So-
zialbereich gilt als Niedriglohnsektor (Einkommensmedian:
18.706 Euro/Jahr, unteres Drittel im Branchenvergleich, Sozi-
albereich liegt 20 Prozent unter dem Durchschnitt sémlichter
Bruttobeziige) mit hoher physischer und psychischer Belastung
der Beschaftigten und schlechten Arbeits- und Einkommensbe-
dingungen, was sich in hoher Fluktuation — vor allem im Alten-
pflegebereich, steigenden Burn-Out-Raten, hoher Arbeitsdichte,
uberdurchschnittlich hohen Teilzeitquoten, langen Verweildau-
ern im Grundgehalt und einem hohen Ausmal an unbezahlter
Arbeit ausdriickt. Die Relation zwischen Qualifikationsanforde-
rungen einerseits und Bruttoeinkommen andererseits haben
sich im Sozialbereich gegeniiber dem ,For Profit Bereich” ver-
schlechtert.

Zurlickzufiihren sind diese Entwicklungen vor allem auf die
zunehmende Verabschiedung der 6ffentlichen Hand aus der Fi-
nanzierung, beziehungsweise Erbringung sozialer Dienste:
Normkostensatze sind in der Regel nicht kostendeckend, Finan-
zierungsvertrage sind meist kurzfristig angelegt und ermdgli-
chen keine mittel- bis langfristige Personal- und Bestandspla-
nung, hinsichtlich der Personalkostenkalkulation gibt es keine
.Bindungswirkung" des BAGS, es fehlt auf praktisch allen Ebe-
nen — insbesondere bei den Landern — eine umfassende Sozial-
planung. Steigende Eigenleistungen der zu betreuenden Klient-
Innen verunmaglichen teilweise die Inanspruchnahme sozialer
Dienste und beférdern einmal mehr Atypisierungprozesse der
Beschaftigungsverhaltnisse im Bereich der Sozialwirtschaft.

Im kommunalen Sozial- und Gesundheitsbereich stellt sich
die Situation nicht wesentlich anders dar: Auch hier sind die
Beschéftigten mit hoher Arbeitsverdichtung, akutem Personal-
mangel und steigendem Arbeitsdruck konfrontiert. Zusatzlich
verabschieden sich die Kommunen zusehends aus der Erbrin-
gung sozialer Dienstleistungen, gliedern diese aus oder iiber-
lassen privaten Anbietern die Leistungserbringung, ohne diese
ausreichend finanziell zu dotieren, was wieder eine Atypisie-
rung und Prekarisierung der Arbeitsverhaltnisse zur Folge hat.

Seitens der Gewerkschaften wird bereit seit langerer Zeit
eine Sozialmilliarde fiir den Ausbau sozialer Infrastruktur, zur
Verbesserung der Arbeits- und Einkommensbedingungen der
Beschaftigten im Sozialbereich und als beschaftigungswirksa-
me KonjunkturmaBnahme gefordert. Die geforderte Sozialmilli-
ardeenquete im Parlament hat allerdings immer noch nicht
stattgefunden. Vielmehr drohen Einsparungen im Arbeits- und
Sozialbereich — auf Bundes- wie Lander- und Gemeindeebene -
den wirtschafts- wie sozialpolitisch so wichtigen sozialwirt-
schaftlichen Sektor und damit die Beschaftigten und die Quali-
tat sozialer Dienste einmal mehr unter zusatzlichen Druck zu
setzen.

Es wurde bereits zu lange zugewartet. Die Beschaftigten im
Sozialbereich sind am Limit. Weil soziale Arbeit nicht nur mehr
wert ist, sondern vor allem auch einen hohen gesellschaftli-
chen Mehrwert bringt, braucht es einen massiven Investitions-
schub zum Ausbau privater und kommunaler sozialer und Ge-
sundheitsdienste! Es braucht jetzt eine Sozialmillarde!

Die 153. Vollversammlung
der AK-Wien mdge daher beschlieBen:

Die Arbeiterkammer Wien fordert die 6sterreichische Bundes-
regierung sowie den Gesetzgeber auf, eine Sozialmilliarde fiir
den Ausbau und die qualitative Verbesserung kommunaler und
privater sozialer Infrastruktur, zur Verbesserung der Arbeits-
und Einkommensbedingungen der Beschaftigten im privaten
und kommunalen Sozial- und Gesundheitsbereich, sowie als
besonders beschaftigungswirksame KonjunkturmaBnahme zu
beschlieRen.

Die Arbeiterkammer Wien fordert gleichzeitig die Verant-
wortlichen in Bund, Lander und Kommunen auf, umgehend in
Verhandlungen zu treten, um die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fiir die Erbringung sozialer Dienstleistungen zu verbes-
sern. Diese beinhalten insbesondere:

e verbindliche Vorgaben von mittelfristigen Rahmenvertragen
zur Erhéhung der Planungs- und Bestandssicherheit von sozial-
wirtschaftlichen Unternehmen (mittelfristige Finanzierungsver-
einbarungen)

* Angleichung der Standards durch Art. 15a B-VG Vereinba-
rung mit verbindlicher Wirkung auch fiir das AMS

* Gleichartige Sozialplanungsstandards in den Bundeslandern,
Gemeinden und AMS

e verpflichtende Mindestpersonalschliissel, Betreuungsschliissel
und maximale Fallzahlen, abgestimmt auf einfachgesetzliche
Qualitatsvorgaben

e Bindungswirkung der Fordergeber an den BAGS-KV

* Herausnahme der sozialen Dienstleistungen von gemeinniit-
zigen Erbringern aus dem Vergaberecht

e deutliche finanzielle Aufwertung der Sozial- und Gesund-
heitsberufe
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24. Marz 2010 diskutierten Dr.
Sabine Vogler, Sprecherin der
Arbeitsgruppe fiir verfolgte Ge-
werkschafterlnnen von Amnesty
International (Al), Mag. Felix Hnat, be-
troffener Tierrechtsaktivist, sowie Heinz
Durr, Arbeitsrechtsexperte, AUGE/UG,
uber die Auswirkungen des §278 StGB
auf die Gewerkschaftsbewegung.

Zunachst schilderte Mag. Felix Hnat
die Vorgeschichte der derzeit stattfin-
denden Prozesse gegen die 13 Tier-
rechtsaktivistinnen. Diese wurden
2008 nach Hausdurchsuchungen fiir
iber 3 Monate in Untersuchungshaft
festgehalten, obwohl ihnen keine kon-
kreten Straftatbestdnde nachgewiesen
werden konnten. Grundlage fiir dieses
Vorgehen war der § 278 a (,Bildung ei-
ner kriminellen Organisation”). Da-
durch bekam die Sonderkommission
bereits 2007 weitreichende Ermitt-
lungsbefugnisse, wie Videoliberwa-
chung, AbhérmalBnahmen oder E-Mail-
Auswertung. Insgesamt sind etwa 5
Millionen an Steuergeldern in die Er-
mittlungstatigkeit der SOKO gelaufen.
Dabei haben in den letzten 15 Jahre
nur etwa 30 Sachbeschddigungen
stattgefunden.

Dr. Sabine Vogler zeigte in ihrem In-
put auf, wie Gewerkschafterinnen in-
ternational behindert, beziehungsweise
verfolgt werden. Sei es in Tunesien, wo
die Fiihrung der Einheitsgewerkschaft
eine enge Verbindung zur Regierung
hat und kritische Gewerkschafterinnen
mit Problemen zu kdmpfen haben,
oder in der Tiirkei, wo sich seit den An-
titerrorgesetzen die Lage der Gewerk-
schaften wieder verscharft hat und so-

RENATE VODNEK
IST PSYCHOLOGIN
UND GEWERKSCHAFTS-

AKTIVISTIN.

RECHTSSTAAT OSTERRF!~W?

278

Was kiimmeciv uer § 278 die
Gewerkschaftshewegung?
Von Renate Vodnek.

gar schon Kinder bei Demonstrationen
verfolgt werden.

Heinz Diirr schildert, dass seit Griin-
dung der Gewerkschaften 1870 nur in
der Zeit von 1933 bis 1945 gewerk-
schaftlicher Kampf als kriminell gewer-
tet wurde. Derzeit sieht er zwar keine
Gefahr flir die Gewerkschaftsbewe-
gung, aber wenn sich die gesellschaftli-
chen Verhaltnisse andern, kdnnte es
durchaus geféhrlich werden. Im OGB-
Statut ist verankert, dass sich der OGB
als Kampforganisation sieht. Streik ist
in Osterreich eine geduldete Form des
Widerstands, erlaubt sind die Teilnah-
me und die Durchflihrung eines Streiks.
Er stellt fest, dass das herrschende
Recht immer das Recht der Herrschen-
den ist, und dass wir nur in einer hal-
ben Demokratie leben, die innerhalb
des Betriebes aufhort — was fiir viele
Menschen leider selbstverstandlich ist
und gleichzeitig auch Vorbildwirkung
fir die Bereiche auBerhalb des Betrie-
bes hat.

Die Diskussion drehte sich um die Ge-
setzgebung und ahnliche Prozesse in
anderen (EU)-Landern, sowie um die
Problematik einer immer verstarkt statt-
findenden Gesetzgebung im Namen des
Kampfes gegen den Terrorismus. Bei-
spiele unter dem Deckmantel Terrorver-
dacht gibt es einige: sei es in Deutsch-
land nach § 129a, wo ein Soziologe
durch seine wissenschaftliche Arbeiten
das theoretische Riistzeug fiir Brandan-
schlage geliefert haben soll, dem Vor-
wurf des VerstoRes gegen den § 34 Au-
Benwirtschaftsgesetz durch eine Soli-
Spendensammlung flir eine unter an-
geblichen Terrorverdacht stehende Or-
ganisation, oder auch die ersten Prozes-

se nach § 278 in Osterreich: die soge-
nannte ,Operation Spring” sowie der so-
genannte ,Islamistenprozess”. Hnat
sieht den Trend, den § 278 als Begriin-
dung fiir weitreichende Ermittlungsbe-
fugnisse herzunehmen. Gleichzeitig gibt
es auch verstarkt das Muster, weltweit
gegen soziale Bewegungen vorzugehen.
Diirr warnt davor, der Illusion einer Frei-
heit zu unterliegen: Arbeitnehmerinnen
haben persénliche und wirtschaftliche
Abhéngigkeiten.

In der anschlieBenden Runde, zum
Thema Beispielwirkung einer eventuel-
len Verurteilung und Handlungsmdg-
lichkeiten, spricht Diirr davon, dass es
bei AK und OGB scheinbar noch kein
Problembewusstsein gibt. Eine Verur-
teilung héatte eine grolRe Beispielwir-
kung, aus diesem Grund ist ein ,Weh-
ret den Anféngen” wichtig, auch im
Zusammenhang mit den Ubergriffen
bei den Protesten gegen den Wiener
Korporations-Ring-Ball. Vogler weist
darauf hin, dass politischer Widerstand
oft zu wirtschaftlichen Konsequenzen
(Entlassung, schwarze Listen) und 6ko-
nomischem Druck fiihrt. Kolumbien ist
zum Beispiel das Land mit der hochs-
ten Zahl an ermordeten Gewerkschaf-
terlnnen. Fiir Hnat kénnten Arbeits-
kdmpfe und Demonstrationen nach
dieser Gesetzgebung als Nétigung auf-
gefasst werden. Sind es anfangs noch
kleine isolierte Gruppen, so besteht bei
einer Verurteilung ohne groBere Protes-
te die Gefahr, dass immer starkere
.Gegnerlnnen” ausgesucht werden.

Als Protestaktionen bieten sich Al
Briefe an, aber auch Anfragen an den
OGB, die Aktionen zu unterstiitzen.
Gerade AK und OGB kdnnten viel tun,
wie zum Beispiel Stellungnahmen bei
parlamentarischen Begutachtungen
abzugeben. Auf www.tierschutzpro-
zess.at kann der Prozess nachverfolgt
werden, derzeit gibt es zwei groBe Pro-
testaktionen: die Selbstanzeigenaktion
und die Protestmail-Aktion gegen die
geplante Verscharfung des § 278. (bei-
des unter www.demokratie-retten.at)

Nachsatz: die Veranstaltung war (ib-
rigens am nachsten Tag kurz Thema
beim Prozess: ,Richterin befragt Zweit-
besch. zu seinem gestrigen Vortrag
Uiber § 278 und Gewerkschaften”.

In diesem Sinne:
Wehret den Anfangen!
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ie Ausgangslage war nicht

nur rosig: Im September hat

sich die KIV von ihren Kolleg-

Innen bei den Wiener Linien ge-

trennt (sie haben zu stark ,Toleranz"
mit ,O0ffnung nach rechts” gleichge-
setzt) und dann hat sich auch noch der
Kollege, der 2006 allein bei Wienstrom
angetreten war, entschlossen, nicht
mehr zu kandidieren. Zudem wird das
Klima in der Gewerkschaft immer mie-
ser. Kein Geld fiir den Wahlkampf,
stattdessen Schikanen, wo es nur geht.

Andererseits hat sich bei den Wiener
Kindergarten einiges getan, und das -
deutlich sichtbar fiir die Kolleglnnen -
auf Betreiben der KIV. Die ,Riige” der
Gewerkschaft dafiir (,lberfliissiger”
Aktionismus war noch das Gelindeste)
ist den Kolleglnnen auch sauer aufge-
stoBBen. Und, es haben sich KollegIn-
nen aus neuen Bereichen fiir Kandida-
turen gefunden und einige Bereiche
haben sich verstarkt.

Alle Listen, die wir eingereicht ha-
ben, hatten gentigend Unterschriften
und sind anerkannt worden. Die KIV
kandidiert bei der Personalvertretungs-
wahl in 29 Dienststellen. Bei der Ge-
werkschaftswahl in 4 Hauptgruppen.
Insgesamt gibt es bei den kommenden
Wahlen etwa 390 Menschen, die in
Wien fiir die KIV kandidieren.

NEU: SCHULWARTINNEN

Ein Bereich, in dem es immer nur die
FSG gegeben hat. Dementsprechend
sind unsere Kandidatinnen immer wie-
der heftigen Angriffen ausgesetzt. Da
es dieses Jahr in der Wahlauseinander-

LisA LANGBEIN
1ST UG-VORSITZENDE UND
ARBEITET IN DER KIV.

Wahlen bei den Wiener Gemeindebediensteten am 7. Mai

GUT UNTERWEGS

Zuversichtlich schauen
die KIVlerlnnen der Wahl
entgegen.

Von Lisa Langbein.
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setzung der FSG sehr oft recht persén-
lich wird, danken wir den Kolleginnen
ganz besonders fir ihren Mut (eigent-
lich unglaublich, dass sie wirklich Mut
brauchen, um bei einer Wahl zu kandi-
dieren).

NEU: BEZIRKSAMTER
MIT STANDESAMTERN

Ein alter Wunsch geht in Erflillung,
es haben sich Kolleglnnen gefunden,
die kandidieren. Auch hier wirds die
KIV erstmals in einem reinen FSG-Be-
reich geben.

NEU: WIENER WOHNEN

Eine Kandidatur bei Wiener Wohnen
haben wir immer wieder versucht, dies-
mal ist es so weit. Es haben sich Kolle-
gen gefunden, die kandidieren.

AUSGEBAUT: WIEN-KANAL

Bei Wien-Kanal hat ein Kollege letz-
tes Mal allein kandidiert und gleich
zwei Mandate gemacht. Jetzt sind sie
zu dritt. Wir gratulieren.

AUSGEBAUT: DAS DONAUSPITAL

Dort hat es schon einmal eine starke
KIV gegeben, in der letzten Zeit aber
nicht so sehr. Heuer kandidieren 28
Kolleginnen mit einer breiten Streuung
durch die Berufsgruppen.

ZUSAMMENGELEGT: SMZ-SUD

Im Preyerschen Kinderspital gibt's
schon lang eine KIV-Mehrheit. Das Spi-
tal wird aber mit dem Kaiser-Franz-Jo-
sef-Spital zusammengelegt und heuer
wird schon gemeinsam kandidiert. Eine
Herausforderung fiir 34 KiIVlerlnnen,
die sich dort zu einer Liste zusammen-
gefunden haben.

NACHFOLGE GESCHAFFT

Bei Jugend-Bildung hatte die KIV im-
mer starke Kandidatinnen, die aller-
dings inzwischen in die Jahre gekom-
men sind. Es freut uns, mitzuteilen,
dass die Nachfolge gut geklappt hat,
es gibt viele neue wunderbare Kandi-
datlnnen!

STARKES TEAM:
PARKRAUMUBERWACHUNG

Da diese Dienststelle neu ist (friiher
bei der ,Allgemeinen Verwaltung"),
freut es uns besonders, dass sich gleich
acht KollegInnen zu einer KIV-Liste zu-
sammengefunden haben.

SONDERFALL: KMSfB

Im Sommer haben die GdG und die
.Kunst, Medien, Sport, freie Berufe"
(KMSfB) fusioniert. Daher wird erst-
mals in der KMSfB gewahlt. Wir haben
7 Kandidatinnen und brauchten 64
Unterschriften. Das ist nicht wenig,
war aber dank einer beispiellosen Bei-
trittskampagne machbar. Allein in den
letzten Feber- und ersten Marz-Tagen
sind auf unseren Hinweis 45 Men-
schen der Gewerkschaft beigetreten.
(,Riige" aus der Zentrale und viele
Hoppalas)

PENSIONISTINNEN

Wir haben zwanzig Kandidatlinnen,
das ist ganz problemlos, immer mehr
von uns gehen schlieBlich in Pension.
Allerdings blieb die Hiirde der hundert
Unterschriften. Die aber auch ge-
schafft wurde.

Also: moge der 7. Mai ruhig kommen.
Wir werden berichten.
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Wilfried Mayr iiber den Bologna-Prozess.

HUSCH-PFUSCH?

er Begriff Bologna-Prozess bezeichnet
ein politisches Vorhaben zur Schaffung
eines einheitlichen europaischen Hoch-
schulwesens, urspriinglich bis zum Jahr
2010 angelegt. Es folgt der aggressi-
ven Lissabon-Strategie der europai-
schen Staats- und Regierungschefs
vom Marz 2000, derzufolge die EU in-
nerhalb von zehn Jahren zum wettbe-
werbsfahigsten und dynamischsten
wissensgestiitzten Wirtschaftsraum der
Welt (!) werden soll (,Heute gehort
uns Europa, morgen ..."). Expansion auf
Kosten der USA und Japans und insge-
samt auf Kosten der Schwellen- und
Entwicklungslander. Der Bologna-Pro-
zess beruht auf einer im Jahre 1999
von 29 europdischen Bildungsminister-
Innen im italienischen Bologna unter-
zeichneten, volkerrechtlich nicht bin-
denden ,Bologna-Erklarung”.

Ein erstes allgemeines volkerrechtli-
ches Abkommen zur gegenseitigen An-
erkennung von Studienabschliissen er-
arbeitete der Europarat zusammen mit
der UNESCO am 11. April 1997 in der
Lissabon-Konvention. Diese legte die
prinzipielle Anerkennung aller Studien-
abschliisse der Unterzeichnerstaaten
untereinander fest. Im Gegenzug sollte
jedes Land zusatzliche Bedingungen
zur Fortsetzung eines bereits im Aus-
land begonnenen Studiums in seinen
Grenzen definieren diirfen, wobei die
Transparenz des Verfahrens gegeben
sein sollte. Ferner enthielt die Uberein-
kunft Regelungen zur Beilegung eines

WILFRIED MAYR
IST HS-LEHRER UND
OLI-VORSITZENDER.

Diploma Supplement (sinngemag:
JLeistungsnachweis”) zu jeder Hoch-
schulurkunde.

Die Initiative zur Vereinheitlichung
des bestehenden europaischen Hoch-
schulbetriebs geht auf eine gemeinsa-
me Erkldrung der Bildungsminister der
damals vier groBten Mitgliedslander
der Europaischen Union (Frankreich,
Deutschland, Italien, GroBbritannien)
im Jahr 1998 zurlick. Aufgrund ihres
Unterzeichnungsortes wurde diese ,Ge-
meinsame Erkldrung zur Harmonisie-
rung der Architektur der europédischen
Hochschulbildung” vom 25. Mai 1998
als Sorbonne-Erklarung bekannt. Darii-
ber hinaus forderte die Erklarung, im
Ausland erbrachte Leistungen in einem
solchen Hochschulraum unbirokratisch
anerkennen zu lassen, die studentische
Mobilitat zu férdern und ein Kredit-
punktesystem zu erlassen. Inzwischen
sind 46 Lander der Bologna-Erklarung
beigetreten.

Der Bologna-Prozess verfolgt drei of-
fizielle Hauptziele: Die Férderung von
Mobilitat, von internationaler Wettbe-
werbsfahigkeit und von Beschéfti-
gungsfahigkeit. Als Unterziele umfasst
dies unter anderem:

» die Schaffung eines Systems leicht
verstandlicher und vergleichbarer Ab-
schliisse, auch durch die Einfithrung
des Diplomzusatzes,

e die Schaffung eines dreistufigen Sys-
tems von Studienabschliissen, d.h. kon-
sekutive Studiengédnge, undergradua-
te/graduate, als Bakkalaureus/Bache-
lor (mindestens drei Jahre), Magis-
ter/Master (1-2 Jahre) sowie Dokto-
rat/PhD (3-4 Jahre),

* zwecks Vergleichbarkeit Aufgliede-
rung eines Studiums in Module und die
Einfiihrung eines Leistungspunktesys-
tems (ECTS = European Credit Transfer
System),

e die Forderung der Mobilitat durch
Beseitigung von Mobilitdtshemmnis-
sen; gemeint ist nicht nur raumliche

Mobilitdt, sondern auch kulturelle
Kompetenzen und Mobilitat zwischen
Hochschulen und Bildungsgangen,
*das lebenslange beziehungsweise le-
bensbegleitende Lernen,

* die studentische Beteiligung (Mitwir-
ken an allen Entscheidungen und Ini-
tiativen auf allen Ebenen),

e die Forderung der Attraktivitat des
europaischen Hochschulraumes,

* die Verzahnung des européischen
Hochschulraumes mit dem europai-
schen Forschungsraum, insbesondere
durch die Eingliederung der Promoti-
onsphase in den Bologna-Prozess.

Ein weiteres Ziel ist offiziell die Inte-
gration der sozialen Dimension (wie
eine ausgewogene Vertretung der so-
zialen Gruppen gelingen soll), und sie-
he da: Diese wird als libergreifende
MaBnahme verstanden und bildet so-
mit keinen eigenen Schwerpunkt. Da-
her diirfte dieser Dimension das
Schicksal der Unterrichtsprinzipien dro-
hen: Sie existieren zwar, aber kaum je-
mand kennt sie naher — geschweige
denn - setzt sie auch tatsachlich um.
Generalverdacht: Ein umfassendes Bil-
dungsstudium ist auf Sicht wieder nur
mehr den Nachkommen begditerter El-
tern méglich, wahrend ,Durchschnitts-
menschen” lediglich eine Ausbildung
erhalten. Die Mobilitat der Studieren-
den ist seit Bologna eher riicklaufig,
weil sie weniger von ECTS-Punkten und
Bachelor-Abschliissen abhangt, son-
dern vielmehr vom sozialen Status und
Einkommen der Eltern. Jetzt wird auch
verstandlicher, warum man im Gliicks-
fall Vater und Mutter ehren soll.

In Osterreich wurde einmal mehr ge-
pfuscht: Mit dem Universitatsgesetz
2002 wurden die Universitaten 2004
ausgegliedert, ohne finanziell ausrei-
chend ausgestattet zu sein. Gleichzei-
tig richtete man eilig den Umbau der
Studien (zurzeit laufen 83,6 Prozent
der Uni-Studien und 98,7 Prozent der
Fachhochschulstudien auf der neuen
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Schiene) einschlieBlich groBraumigem
Chaos. Die Studien wurden dramatisch
verschult, in die drei Bachelorjahre
meist die Inhalte des vormals vierjahri-
gen Diplom-Magisterstudiums hinein-
gepfercht, obwohl dies keine Bologna-
Vorgabe ist. Dazu kommen Zugangsbe-
schrankungen mangels Ressourcen
und ,Voraussetzungsketten" (bestande-
ne Priifungen als Voraussetzung fiir die
nachsten, Studienstau ist damit vorpro-
grammiert). Das Studium soll sich vor-
rangig an Arbeitsmarktqualifikationen
und Marktinteressen orientieren, man
tendiert zum Spezialistentum ohne kri-
tischen Geist, statt zum Hum-
boldt'schen Ideal einer breit angeleg-
ten, umfassenden Bildung, welche die
Studierenden befahige, sich insgesamt
in der Welt zurecht zu finden. Das un-
mittelbar Verwertbare wahrt zuneh-
mend kiirzer. Durch ein auf drei Jahre
verkiirztes Studium zum Bachelor ste-
hen Absolventinnen mit ungewissen
Berufsaussichten da. Friedrich Faul-
hammer vom Wissenschaftsministeri-
um glaubt an eine zukiinftige Anerken-
nung des ,bachelors” als vollwertiges
Studium, Dwora Stein (Uni-Ratin Wien,
GPA-Bundesgeschaftsfiihrerin) sieht
wie viele andere diesbeziiglich schwarz.
Weitere Dilemmata: Die Bologna-Ar-
chitektur wurde ,von oben” am ReiR3-
brett entworfen, vom angloamerikani-
schen Bereich (wo Studien und Berufs-
phasen anders korrelieren) abgekupfert
und den europaischen Unis (iberge-

Der europaweite Bologna-Protest der Studierenden
und Lehrenden kénnte fiir ein demokratisches,
weltoffenes europdisches Bildungswesen eine Chance
sein — gegen das konkurrenz-orientierte Bologna-
Schlagwort von einer marktférmigen Mobilitit

stlilpt. Professorinnen und Studentin-
nen kénnen zwar ihren Senf dazu ge-
ben, zu bestimmen haben sie aber
praktisch nichts. Verlust von Mitbestim-
mung und -gestaltung ist nicht unbe-
dingt demokratisch. Die Férderung der
Mobilitat trat nicht ein: Immer weniger
Studierende nutzen auslandische Studi-
enorte. Verzahnung Hochschule-For-
schung: aus Einsparungsgriinden zu-
nehmend Teilzeitbeschaftigung von
Uni-Personal samt befristeten Vertra-
gen, was der Qualitat von Forschung
und Lehre nur abtréaglich sein kann. -
Studienmdglichkeiten flr Berufstatige
werden verschlechtert. Finanzminister
Josef Proll will die Uni-Ressourcen von
1,4 Prozent auf 2 Prozent des BIP erho-
hen, allerdings bis 2020, jetzt wird erst
einmal weiter eingespart. Und zu alle-
dem kommt noch die Nicht-Universitdt
PH mit ihrer den Unis nachempfunde-
nen Rektoratsherrlichkeit und von allen
relevanten Entscheidungen ausge-
schlossenen Lehrenden, die nicht wis-
sen, ob sie noch Padak-Status haben
oder schlicht Schul-Lehrerlnnen sind
oder Professorlnnen. Externe und be-
fristet bis prekdr Beschaftigte gibt es -
eine Parallele zu den Universitaten -
mehr und mehr.

DIE OLI/UG FORDERT:

* Bereitstellung der ndtigen Budget-
mittel fiir universitare Lehrerlnnenbil-
dung auf Master-Niveau mit anschlie-

Bendem gleitenden Berufseinstieg
(derzeit nur an AHS-/BMHS),

* Gleichwertigkeit aller Padagoginnen-
Ausbildungen und -einkommen,

* Schrittweise Integration der PHs in
die Universitaten,

* ein faires gemeinsames Lehrerinnen-
Dienstrecht und eine

» demokratische Schulreform, die allen
Kindern unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft das Menschenrecht auf Bil-
dung sichert. Der Staat hat sicherzu-
stellen: Bildung darf weder Privileg
noch Ware sein!

Der europaweite Bologna-Protest der
Studierenden und Lehrenden kénnte
fiir ein demokratisches, weltoffenes eu-
ropaisches Bildungswesen eine Chance
sein — gegen das konkurrenz-orientier-
te Bologna-Schlagwort von einer
marktférmigen Mobilitdt, das wenn
schon nicht welt-, so doch EU-offen
klingt, damit nicht nur in Osterreich al-
les beim Alten bleiben kann.

Die 6ffentliche Diskussion iiber
die Lehrerinnenbildung-NEU hat
Ende Méarz begonnen.

Mischen wir uns ein - jetzt.

Weitere Informationen: www.oeli-ug.at.




Erster Teil iiber Entwicklungen am dsterreichischen Arbeitsmarkt
in den letzten Jahrzehnten. Von Fritz Schiller.

MARKANTE
VERANDERUNGEN

er Arbeitsmarkt in Osterreich hat sich in den vergangenen
Jahrzehnten markant verandert. Die Anzahl der unselbstan-
dig Beschaftigten steigt seit Jahren bestandig an. Haupt-
sachlich verantwortlich dafiir sind die immer mehr auf den
offiziellen Arbeitsmarkt drangenden Frauen, aber auch die
auslandischen Arbeitnehmerinnen. Teilzeitarbeit hat sich in
den letzten fiinfzehn Jahren verdoppelt, was zum iiberwie-
genden Teil auf die Zunahme der Berufstatigkeit bei den
Frauen zurlickzufiihren ist. Die offiziell gemeldete Zahl der
Arbeitslosen hat sich im Vergleich zu vor zwdlf Jahren um
knapp 10 Prozent erhéht, die der Schulungsteilnehmerlnnen
gar verdreifacht. Diese und andere Entwicklungen des dster-
reichischen Arbeitsmarktes mochte dieser Beitrag eingehen-
der diskutieren.

Die Anzahl der unselbstandig Beschaftigten lag Ende
2009 bei 3,37 Millionen Menschen. Im Vergleich zu 1998
erhohte sie sich um 9,6 Prozent, verglichen mit 1980 gar um
21 Prozent. Damals waren 2,79 Millionen Personen unselb-
standig beschaftigt. Die durchschnittliche jahrliche Zunah-
me der unselbstandig Beschaftigten zwischen 1998 und
2009 betrug 0,8 Prozent.
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Die Zunahme der unselbststandig Beschéftigten verlief im
Beobachtungszeitraum (1980 bis 2009) nicht geradlinig.
Mitte der 1980er Jahre kam es zu einem temporaren Riick-
gang ebenso wie Mitte der 1990er Jahre. 2008 wurde die
hochste Zahl an unselbstandig Beschaftigten gezahlt, sie er-
reichte 3,420.494 Personen. 2009 kam es im Zuge der Aus-
wirkungen der weltweiten Finanzmarktkrise zu einem Riick-

gang um 47.000 Personen auf insgesamt 3,37 Millionen
Personen. Die Schwankungen bei den unselbstandig Be-
schaftigten sind in engem Zusammenhang mit der konjunk-
turellen Entwicklung der dsterreichischen Wirtschaft zu se-
hen.

Nach wie vor sind mehr Manner als Frauen unselbsténdig
beschéftigt. 2009 gab es rund 200.000 mehr mannliche Ar-
beitnehmer als weibliche. Bemerkenswert ist aber, dass Frau-
en in den letzten Jahren vermehrt auf dem offiziellen Ar-
beitsmarkt tatig werden. 1998 waren es 1,33 Millionen
Frauen, 2009 stieg diese Zahl um mehr als 255.000 oder
um 19,2 Prozent auf knapp 1,59 Millionen Frauen. Im glei-
chen Zeitraum erhdhte sich die Anzahl unselbstandig be-
schaftigter Manner um 41.000 auf 1,79 Millionen (+ 2,4
Prozent). Die durchschnittliche jahrliche Zunahme der Ar-
beitnehmerinnen im Zeitraum von 1998 bis 2009 belief sich
auf 1,6 Prozent, die der Arbeitnehmer nur auf 0,2 Prozent.

2L -Ménner, Frauen

@EMannar
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Quelle: AMS, BMASK Bali-Datenbank

Die Anzahl der geringfligig Beschaftigten, das sind dieje-
nigen Personen, die unter der Geringfligigkeitsgrenze verdie-
nen (2010 sind das weniger als 366,33 Euro pro Monat),
belief sich 2009 auf 288.194. Bezogen auf die unselbstan-
dig Beschéftigten machte das einen Anteil von 8,5 Prozent
aus, im Jahre 2000 hatte der Anteil noch um mehr als 2
Prozentpunkte weniger ausgemacht. Freie Dienstvertrage
machen auf dem dsterreichischen Arbeitsmarkt nur eine
marginale GroBe aus, 2009 waren 24.129 Personen als freie
Dienstnehmer beschaftigt (0,7 Prozent bezogen auf die Ge-
samtzahl der unselbstédndig Beschaftigten).
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Am markantesten ist die Entwicklung der auslandischen
Arbeitnehmerinnen auf dem 6sterreichischen Arbeitsmarkt
verlaufen. Zwischen 1998 und 2009 erhéhte sich ihre Zahl
um knapp 132.000 auf 430.491 oder um 44 Prozent.
Durchschnittlich stieg ihre Anzahl um 3,4 Prozent pro Jahr.
Somit erhéhte sich auch der Anteil auslandischer Arbeitneh-
merlnnen an den unselbstandig Beschéaftigten deutlich:
1997 hatte er noch 9,7 Prozent, 2009 war er auf 12,9 Pro-

zent gestiegen. Rund 255.000 der auslandischen Arbeitneh-

merlnnen kamen aus Nicht-EU-Mitgliedsstaaten (2009).

59,2 Prozent waren mannlich, 40,8 Prozent weiblich (2009).
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Die Verteilung zwischen Voll- und Teilzeitarbeitsplatzen in
Osterreich hat sich duRerst divergent entwickelt. Vollzeit ar-
beiteten 2008 nach Statistik Austria (Arbeitskrafteerhebung
2008, S. 339ff) 2,71 Millionen Personen. Verglichen mit
1994 sind das um 29.000 Arbeitsplatze weniger. 2004 hat-
te es mit 2,592 Millionen Arbeitsplatzen die geringste An-
zahl in der Periode von 1994 bis 2008 gegeben. Das heif3t
es wurden im Vergleichzeitraum keine neuen Vollzeitarbeits-
platze geschaffen.

Vollig anders ist die Entwicklung bei den Teilzeitarbeits-
platzen. Verglichen mit 1994 verdoppelten sie sich. 2008
waren rund 819.000 Personen teilzeitbeschaftigt, das sind
um 416.000 Personen mehr als 1994. In keinem einzigen
Jahr seit 1994 war ein Riickgang der Teilzeitbeschaftigung
festzustellen. Der Anteil der Teilzeitarbeitsplatze an den un-
selbstandig Beschéftigten erhdhte sich deshalb von Jahr zu
Jahr. 1994 betrug er noch knapp 13Prozent, fiinfzehn Jahre
spater war er auf bereits Uber 23Prozent gestiegen oder um
mehr als 10 Prozentpunkte.
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Ménner wie Frauen arbeiten insgesamt in einem viel ho-
heren MaRe Teilzeit als etliche Jahre zuvor. Bei den Frauen
jedoch ist eine absolute Strukturverdnderung zwischen Voll-
und Teilzeitarbeit eingetreten. 1994 arbeiteten eine Million
Frauen Vollzeit und 350.000 Teilzeit. Fiir 2008 wurden von
der Statistik Austria (AKE 2008) 957.000 Voll- und 697.000
weibliche Teilzeitarbeitsplatze gezahlt. Das sind einerseits
48.000 Vollzeitarbeitsplatze weniger und mit 347.000 dop-
pelt so viele Teilzeitarbeitskrafte mehr. Das Verhaltnis Voll-
zu Teilzeit hat sich innerhalb 15 Jahren von 74,2 zu 25,8
(1994) auf 57,9 zu 42,1 (2008) erheblich verandert. Der
Anstieg der Teilzeitquote, das ist der Anteil der Teilzeitar-
beitsplatze an den gesamten Arbeitsplatzen fiir Frauen, ver-
deutlicht diese Entwicklung (Abbildung 5).

Abbildung 5: Frauen Vell- und Teilzeitbeschaftigung
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Quelle: AMS, BMASK Bali-Datenbank

Im Vergleich dazu arbeiten nur 122.000 Ménner Teilzeit
(2008), oder 6,5 Prozent der gesamten ménnlichen Arbeit-
nehmer. Gleichwohl arbeiten tiber 69.000 mehr Manner
Teilzeit als 1994, das entspricht einer Steigerung um 130
Prozent. Im Vergleich zu den Frauen haben sich die Vollzeit-
arbeitplatze der Manner fast nicht verandert. 2008 gab es
1,75 Millionen Vollzeitarbeitsplatze, 19.000 mehr als 1994.
Der Anteil der Frauen an den gesamten Teilzeitbeschaftig-
ten machte 2008 85 Prozent aus, der der Manner 15 Pro-
zent.

Die Arbeitszeit wird in der Regel als Arbeitsstunden pro
Woche definiert. Die gesetzliche wéchentliche Normalar-
beitszeit fiir Angestellte betrdgt 40 Stunden (vergleiche § 3
(1) AZG). In etlichen Kollektivvertragen ist sie mit 38,5 Wo-
chenstunden festgelegt.

Eurofound hat die durchschnittlichen kollektivvertraglich
vereinbarten normalen wdchentlichen Arbeitsstunden fiir
die EU-Staaten ermittelt. In Frankreich sind mit 35 Stunden
die geringsten wochentlichen Arbeitsnormen vereinbart, mit
einem deutlichen Abstand gefolgt von Danemark mit 37
Stunden. Die EU 15-Staaten, die sogenannten ,alten” Mit-
gliedsldnder weisen im Schnitt eine wochentliche Norm von
379 Stunden auf. Im Mittel aller EU-27-Staaten, besteht
eine wochentliche Arbeitsnorm von 38,6 Stunden auf. In Os-
terreich betragt sie 38,8 Stunden. Von den sogenannten ,al-
ten" EU-Staaten haben lediglich Luxemburg (39 Stunden),
Irland (39 Stunden) und Griechenland (40 Stunden) eine
hohere Wochennorm als Osterreich. Alle anderen ,alten”
EU-Staaten liegen teilweise deutlich unter der dsterrei-
chischen Norm.

1 Teilzzit (Persanen ). linke Skala
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Quelle: Eurostat

ber hinaus Arbeitenden werden als vollzeitbeschaftigt be-
& vy nomete zeichnet. In den vierteljahrlich durchgefiihrten Mikrozensus-
Fni — | erhebungen wird nach den durchschnittlich normalerweise
T o geleisteten Wochenarbeitsstunden gefragt, worin auch re-
o e 7 gelmaBig geleistete Uber- und Mehrstunden enthalten sind.
o : : : : : o) _In Tabelle 1 sind die_: durchschnittlichen normalerwe.ise ge-
e P ——————— leisteten Wochenarbeitsstunden ausgewahlter europaischer
besien : : : : : ! Lander, sowohl fiir Vollzeit- als auch fiir Teilzeitbeschaftigte
e T e —— fiir das 3. Quartal 2009 aufgelistet. Im Vereinigten Konig-
e e e e e 1 reich arbeiten Vollzeitbeschaftigte am meisten (42,2 Stun-
[T ——— den), dicht gefolgt von 6sterreichischen Vollzeitarbeitneh-
o e e e e e merinnen mit 42,1 Stunden. Hierzulande arbeiten sie um
o e 3,3 Stunden (siehe oben) mehr als ihre Normarbeitszeit ver-
e ———————————— langt. Am wenigsten arbeiten die danischen Vollzeitarbeit-
T — nehmerinnen mit 37,7 Stunden. In Frankreich, wo die Norm-
sorae T ——— arbeitszeit bei 35 Stunden liegt, wird 39,5 Stunden pro Wo-
g S S S S — che gearbeitet. Der EU 27-Schnitt liegt bei 40,4 Wochen-
e [ —— stunden, um 1,7 Stunden unter dem Osterreichs.
e e —— Bei den Teilzeitbeschaftigten ergibt sich ein vollig anderes
o s s s s e —— Bild. Am meisten wird hier in Schweden (24,8 Stunden) und
e e ——— Ungam (24 Stunden) gearbeitet. Am wenigsten in Deutsch-
e e e land mit 18,3 Stunden. Arbeitnehmerlnnen aus Irland und
dem Vereinigten Konigreich folgen mit 19,1 beziehungswei-

Quelle: Eurofound 2009 se 19,3 Stunden. In Osterreich arbeiten Teilzeitarbeitskrafte
Fiir die empirische Erfassung hingegen sind andere Stun-  durchschnittlich 21,1 Stunden und sind damit um 0,8 Stun-

denwerte relevant. Statistik Austria beziehungsweise Euros-  den (iber dem EU-27 Schnitt.

tat unterscheiden zwischen Personen, die weniger als 36

Wochenstunden arbeiten als teilzeitbeschaftigt. Alle dari-

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitsstunden (3. Quartal 2009)

Land Vollzeit Teilzeit
Vereinigtes Kénigreich . . . . .. ... ... ... 422 Schweden . . . . ... . ... . ...... 24,8
Osterreich . . . . . ... ... ......... 42,1 Belgien. . . . . ... ... . .. .. ... 24,1

Bulgarien. . . . .. ... ... ... ... ... 414 Ungarn. . . .. ... ... ... ...... 24,0
Tschechische Republik . . . . .. ... ... ... 41,3 Frankreich . . . . . ... ... ... .... 23,3
Ruménien. . . . . . . .. .. ... ... 41,1 Tschechische Republik . . . . . . ... ... 22,9
Slowenien. . . . . . . . ... ... ... ... .. 41,1 Ruménien . . . .. ... . ... ...... 22,9
Polen. . . .. . . ... ... 41,0 Lettland . . . . .. ... ... .. ..... 22,6
ZYPEIN . o oo 40,9 Polen. . . . . .. ... ... ... ... .. 224
Lettland . . . . ... ... . ... ... ..., 40,9 ZYPEIN © o v v o e 22,4
Griechenland. . . . . . ... ... ... ..... 40,8 Slowakei . . .. ... ... ... ...... 22,4
Deutschland . . . . . ... ... ... ...... 40,6 Italien . . . .. ... ... . ... ... 22,4
Estland. . . . . . . . ... ... ... ... 40,6 Estland. . . . ... ... ... .. ..... 22,2
Slowakei . . . . ... ... ... ... .. .. .. 40,6 Slowenien. . . . . . . ... ... ... ... 21,7
Ungarn. . . . ... ... 40,5 Litauen. . . . ... ............. 214
EU27 . . ... ... ... 404 Osterreich . . . . ... .. ........ 21,1

Spanien . . . ... 40,4 Malta. . . ... ... ... ... ...... 21,1

Malta. . . . . . . . ... 40,4 Griechenland. . . . . . . .. ... .. ... 209
Portugal . . . . ... ... ... .. .. ..... 40,2 Finnland . . . . .. ... ... .. ..... 20,8
Luxemburg . . ... ... ... ... L. 40,0 Luxemburg . . ... ... ... .. ... 20,5
Schweden . . . ... ... ... ... . ..... 399 Bulgarien. . . . ... ... ... ... ... 20,4
Litauen. . . . . . . . .. .. ... ... 39,6 EU27 . . .. . ... ... 20,3
Frankreich . . . . .. ... ... ... ...... 39,5 Portugal . . . .. ... ... ... ... 20,0
Belgien. . . . . . ... ... ... 39,1 Niederlande . . . . . .. . ... ... ... 20,0
Italien . . . . . .. .. ... 39,1 Dénemark . . . ... ... . ... ..... 19,6
Finnland . . . . . . . ... . ... ... ..... 39,0 Spanien. . . . . ... ... 19,5
Niederlande . . . . . ... .. ... ... .... 389 Vereinigtes Konigreich . . . . ... ... .. 19,3
Irland. . . . .. ... ... 38,3 Irland. . . . ... ... ... 19,1

Danemark . . . . . ... ... ... 377 Deutschland . . . . . ... ... .. .... 18,3
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rbeit ist auch in Zeiten der

Krise héchst ungleich verteilt.

So arbeiteten im 3. Quartal

2009 Vollzeit arbeitende Manner

nach wie vor durchschnittlich 42,9
Wochenstunden (2008: 43,1), Vollzeit
beschéftigte Frauen 41,2 Wochenstun-
den (2008: 41,4 Stunden; Quelle: Sta-
tistik Austria).

Auch die durchschnittlichen Arbeits-
zeiten (Voll- und Teilzeit) haben sich
kaum verandert: Manner arbeiteten im
3. Quartal 2009 durchschnittlich 41,1
Wochenstunden (2008: 41,4), Frauen
32,6 Wochenstunden (2008: 32,9).

Eine deutliche Verschiebung hat es
im Zuge der Krise von Voll- zu Teilzeit-
beschéaftigungsverhaltnissen gegeben:
So ist einmal mehr die Teilzeitquote
von 23,6 Prozent (4/2008) auf
24,1 Prozent (3/2009) gestiegen. Ver-
glichen mit dem zweiten Quartal 2008
sind bis zum zweiten Quartal 2009
54.500 Vollzeitstellen abgebaut wor-
den. Gleichzeitig ist die Arbeitslosigkeit
auf rund 400.000 Arbeitslose zu Be-
ginn des Jahres 2010 gestiegen.

Hochst ungleich verteilt ist bezahlte
und unbezahlte Arbeit nicht nur zwi-
schen in Erwerbsarbeit stehenden und
Arbeitslosen, sondern auch zwischen
Mannern und Frauen. Die Krise hat al-
lerdings gleichzeitig auch bewiesen,
dass Arbeitszeitverkiirzung — etwa
durch Kurzarbeit und Bildungskaren-
zen — auch Arbeitsplatze sichert, wenn
auch unter Hinnahme eines teilweisen
Lohnverlustes.

Tatsache ist auch, dass Arbeitszeit-
verkiirzung seit Jahrzehnten stattfin-
det: allerdings nicht in Form einer kol-
lektiven Arbeitszeitverkiirzung, sondern
individuell. Ohne Lohnausgleich und
dadurch vielfach nicht Existenz si-
chernd. Und keineswegs immer freiwil-
lig, sondern, weil gesellschaftliche Rah-
menbedingung - wie etwa fehlende
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
oder zu pflegende Personen — nur Teil-
zeitarbeit zulassen.

Die letzten generellen Arbeitszeitver-
kiirzungen fanden etappenweise von
1970 bis 1975 statt, als die Wochenar-

ARBEIT FAIR TEILEN!

Die AUGE/UG stellt bei der
Wiener Arbeiterkammer-Voll-
versammlung einen Antrag
zur Arbeitszeitverkiirzung.

beitszeit von 45 auf 40 Stunden redu-
ziert wurde. Die letzte Erhdhung des
gesetzlichen Mindesturlaubs wurde
1986 durchgefiihrt. Damals wurde der
Urlaub von vier auf flinf Wochen er-
hoht.

Es besteht genligend Spielraum fiir
eine grundlegende, radikale Verkiir-
zung der Arbeitszeit: wahrend namlich
das Bruttoinlandsprodukt von 1976 bis
2009 durchschnittlich real um 2,1 Pro-
zent jahrlich gewachsen ist, wuchsen
die Einkommen der Arbeitnehmerinnen
im gleichen Zeitraum unterdurch-
schnittlich real um 1,8 Prozent, wah-
rend die Gewinneinkommen real um
2,6 Prozent Uberdurchschnittlich ge-
wachsen sind. Trotz enormer Produkti-
vitatszuwachse schlugen sich diese we-
der in einem entsprechenden Lohn-
wachstum nieder, noch in einer ent-
sprechenden kollektiven Verkiirzung

der Arbeitszeit. Eine grundlegende, um-

fassende Arbeitszeitverkiirzung ist da-
her tiberféllig ...

DIE 153. VOLLVERSAMMLUNG
DER WIENER ARBEITERKAMMER
FORDERT DAHER:

e eine radikale, allgemeine und gesetz-
liche Verkiirzung der wochentlichen
und taglichen Normalarbeitszeit um
mindestens zwanzig Prozent - Zielrich-
tung DreiBig-Stunden-Woche, Sechs-
Stunden-Arbeitstag — mit Einkommens-
ausgleich jedenfalls bis zur Hochst-
beitragsgrundlage,

e die Einfithrung einer sechsten Ur-
laubswoche, wie sie in vielen europai-
schen Landern langst Standard ist,

* eine wirkungsvolle Einddmmung des
Uberstundenunwesens durch progres-
siv steigende Beitrdge zur Kranken-
und Arbeitslosenversicherung fiir jede
zusatzlich geleistete Uberstunde. Eine
Streichung der steuerlichen Beg(insti-
gung von Uberstunden,

* eine gesetzliche Verpflichtung fiir
Unternehmen, ab einem bestimmten
AusmaRB an regelmaRig und dauerhaft
iber einen gewissen Zeitraum erbrach-
ten Uberstunden (z.B. Uberstunden im
AusmaR von zehn Prozent des gesam-
ten Normalarbeitszeitvolumens) eine
entsprechende Anzahl an neuen Ar-
beitnehmerlnnen einstellen zu missen,
* einen Rechtsanspruch auf zeitlich be-
fristete berufliche Auszeiten (Sabbati-
cal, Betreuungs-, Bildungskarenzen) bei
Bezug eines fiktiven Arbeitslosengel-
des, mindestens jedoch Mindestsiche-
rung,

* Ausweitung des Rechtsanspruchs auf
Teilzeit — mit Riickkehrrecht zu Vollzeit
— fiir Eltern von Kindern in einem ers-
ten Schritt bis zum 10. Lebensjahr des
Kindes, perspektivisch bis zum 16. Le-
bensjahr des Kindes.

e gesetzliche Mindestarbeitszeitrege-
lung bei Teilzeitbeschaftigung: neben
gesetzlichen Hochstarbeitszeiten sollen
auch Mindestarbeitszeiten gesetzlich
verankert werden, unter die kein Teil-
zeitarbeitsverhaltnis fallen darf, um ein
entsprechendes Mindesteinkommen flir
Teilzeitbeschéaftigte zu sichern (Aus-
nahme: spezifische Lebens- und Be-
darfslagen) und

e entsprechende soziale und rechtliche
Rahmenbedingungen, die Vollzeitbe-
schaftigung ermdglichen. Das soll ins-
besondere durch ein flachendeckendes,
ganztagiges, bedarfsorientiertes Ange-
bot an Kinderbetreuungs- und Bil-
dungseinrichtungen - von der Kinder-
krippe bis zur Ganztagschule — ermég-
licht werden, sowie einem entsprechen-
den Angebot an Einrichtungen fur be-
treuungs- und pflegebeddirftige Ange-
hérige mit Rechtsanspruch.
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Seit Monaten kdmpfen und streiken die TEKEL-Arbeiterlnnen fiir
ihre Rechte. Zerife Yatkin besuchte fiir die AUGE/UG im Rahmen einer Solidaritatsdelegation die

streikenden Arbeiterinnen.

BEI DEN TEKEL-
ARBEITERIN

ir waren neun Personen aus unter-
schiedlichen Interessenvertretungen
und Organisationen: ADA, Work @ Mi-
gration, Gewerkschaftsbund, SLP, WIK
und AUGE/UG. Am Flughafen gab es
eine kurze Besprechung, wie wir uns im
Falle einer — zu diesem Zeitpunkt
durchaus méglichen — Festnahme in
Ankara verhalten sollten. Fiir jene De-
legationsteilnehmerlnnen, die nicht
tiirkisch verstehen, wird es im ,Rotati-
onsprinzip” eine Ubersetzung geben.
Um 3 Uhr friih: Ankunft in Ankara. Ein
Bekannter eines Delegationsmitglieds
holt uns ab, eine Wohnung wird uns
zur Verfiigung gestellt.

GUTER EMPFANG

Nach dem Friihstlick geht's in die
Zeltstadt der Streikenden. Wir wurden

unerwartet mit einer unglaublichen Be-

geisterung empfangen. Wir besuchen
die Zelte und sprechen mit den Men-
schen. Unser urspriinglicher Zeitplan
und unsere Absprachen werden (iber
den Haufen geworfen, weil wir von den
Arbeiterlnnen neugierig voll in An-
spruch genommen werden. Statt wie
geplant, nur 10 Minuten, verbringen

ZERIFE YATKIN

HAT FUR DIE AUGE/UG
ZUR ARBEITERKAMMER-
WAHL KANDIDIERT.

mindestens eine halbe Stunde in je-
dem Zelt. Jedes Delegationsmitglied
hat seine/ihre GruRbotschaft und die
Solidaritat lhrer Organisation mitge-
bracht.

Die Arbeiterlnnen sind positiv und
optimistisch eingestellt. Sie glauben an
die Gerechtigkeit, daher glauben sie
auch, dass sie siegen werden. Uber die
Gewerkschaft beschweren sie sich. Sie
vertrauen ihr nicht. Ginge es nach der
Gewerkschaft, miissten sie langst auf-
geben. Es ist ein Kampf, der ,von un-
ten” nach ,oben" gefiihrt wird. Die Ar-
beiterlnnen sind es, die die Gewerk-
schaft zwingen, weiter mit ihnen zu
kdmpfen. Ich habe selten Menschen
getroffen, die trotz begrenzter Mdglich-
keiten und hohen Risikos so entschlos-
sen waren.

Die Zelte sind aus Nylon und Holz.
In den Zelten ist Platz fiir 5 und 20
Menschen. Sie heizen mit Holzofen. Es
ist kalt, vor allem in der Nacht sinken
die Temperaturen deutlich. Sie schlafen
auf dem Boden, haben unter und lber
sich nur Decken. Frauen, wie Manner
schlafen Seite an Seite. Das gab es -
auf diese Art und Weise — in der Tiirkei
noch nie.

Was mich hier sehr beeindruckt: Nie-
manden hier interessiert das religiose
Bekenntnis oder die ,ethnische” Zuge-
horigkeit. Sie kdmpfen gemeinsam und
solidarisch. Wer die Geschichte der Tiir-
kei kennt, weil3, dass das nicht selbst-
verstandlich ist: In der Tirkei gibt und
gab es seit jeher Konflikte zwischen
Sunnitinnen und Alevitinnen und be-
sonders bekannt zwischen Turklnnen
und KurdInnen, bis hin zum offenen
Krieg. Hier war von alledem nichts zu

NEN

spiren. Ich habe hier Arbeiterlnnen ge-
troffen, die sich nicht um Kultur, Religi-
on oder Sprache der Anderen scheren.
Hier waren alle ,nur Menschen, Arbei-
terlnnen, die um das Gleiche kampfen.
Diese Menschen haben der Politik,
die versucht hat und nach wie vor ver-
sucht, sie auseinander zu dividieren
und Konflikte zwischen ihnen zu schii-
ren, einen Denkzettel erteilt. Ich bin
am Ende des Tages sehr aufgewdhlt.
Mein Respekt gegenlber diesen Men-
schen wachst von Stunde zu Stunde.

ZELTSTADT

Wir haben ein paar Sachen zusam-
mengepackt, da wir heute in der Zelt-
stadt Gibernachten werden. Um
10.30 Uhr kommen wir im Zeltlager an.
Wir marschieren mit unserem Transpa-
rent zwischen den Zelte durch und
skandieren laut solidarische Slogans.
Wir werden mit Begeisterung und Ap-
plaus empfangen.

Vor dem Gewerkschaftsgebaude der
TURK-IS (Gewerkschaft) machen wir
halt. Es haben sich zirka 1000 Men-
schen versammelt, um auch uns zuzu-
horen. Als erstes verliest unser Sprecher
Ernst unsere GruBbotschaft, die wir
noch in der Nacht verfasst hatten. Da-
nach bringen fiir den OGB Ismail, fiir
die WIK Damian, fiir die AUGE-UG ich
und fiir die SLP Michael ihre Grul3bot-
schaften vor. Aktivistinnen linker Orga-
nisationen, die vor Ort auch anwesend
sind, singen ,Die Arbeiter von Wien",
Sie singen auf tiirkisch, unsere Delega-
tion auf deutsch. Es war ein tolles, er-
hebendes Gefiihl - alle Menschen sin-
gen das gleiche Arbeiterlnnenlied, in
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unterschiedlichen Sprachen. Menschen,
die vorher nichts miteinander zu tun
hatten, die aus sehr unterschiedlichen
Kulturen kommen, kampfen hier ge-
meinsam fiir die Rechte der ArbeiterIn-
nen.

Unseren Reden folgt ein tosender
Applaus. Nach unserem Auftritt reden
wir mit dem Vorsitzenden der TEK-
GIDA-IS (er war bis vor kurzem der Ge-
neralsekretar der TURK-IS, ist von die-
sem Posten aber zurlickgetreten) und
mit anderen Sekretdren der TURK-IS.
Der Vorsitzende beantwortet unsere
Fragen, so gut es geht und so gut er
kann. Er legte seine Funktion in der
TURK-IS zuriick, weil er keine Maglich-
keit mehr hatte, fur die Rechte der
Streikenden zu kdmpfen und weil er
den TURK-IS Vorstand nicht kampfe-
risch genug fand.

Nach dem Mittagsessen treffen wir
die Vorarbeiterlnnen. Es sind zirka 40
Personen anwesend. Frauen und Méan-
ner. Sie haben uns (iber den langen
Kampf, den Protest, das Entstehen der
Zeltstadt erzahlt: Ein Musterstreik, der
mit Sitzaktionen vor der Gewerk-
schaftszentrale begonnen hat. Die
Wetterbedingungen haben die Men-
schen dann gezwungen, sich zu schiit-
zen. Die Zeltstadt ist so Stlick fiir Stiick
entstanden. Es war also keineswegs
eine geplante Sache, dass eine Zelt-
stadt entstehen sollte und ihr Kampf
hier vor Ort weitergefithrt wird. Linke
Organisationen, viele Studierende, Or-
ganisationen der Zivilgesellschaft, die
Oppositionspartei CHP, sowie die Grii-
ne Partei in Ankara stehen den Strei-
kenden zur Seite und solidarisieren sich
mit ihnen. Manche Parteien und Orga-
nisationen niitzen die Gelegenheit, um
aus diesem Protest Profit fiir ihre Sache
zu schlagen. Das merken die Arbeite-
rinnen aber sehr wohl und lassen sich
entsprechend nicht instrumentalisie-
ren: Immer wieder betonen sie, dass sie
hier sind, um ihre Rechte als Arbeiter-
Innen zu erkdmpfen.

Viele der Anwesenden haben ur-
spriinglich die konservative Regie-
rungspartei AKP gewahlt, weil diese ih-
nen damals die Pragmatisierung ver-
sprochen hatte. Manche erzahlten,
dass die AKP in vielen Stadten gedroht
hatte, im Falle einer Wahlniederlage
wiirden viele Menschen ihre Arbeit ver-
lieren. Das hat dann viele aus Angst
doch veranlasst — entgegen ihrer Uber-

zeugung — die AKP zu wahlen. Wo sich
alle einig sind: dass sie nie wieder die
AKP wahlen werden.

Kemal, ein FSGler aus St. Pélten, hat
in seiner Fabrik fir die Streikenden
Spenden gesammelt und lberreicht sie
den anwesenden Vorarbeiterinnen. Sie
waren sehr dankbar, wollten aber an-
fangs das Geld nicht nehmen. So viel
Wiirde und Stolz haben diese Men-
schen. Sie leben hier seit 77 Tagen mit
einem Minimum an Mitteln — trotzdem
akzeptieren sie keine Spenden.

Die Mehrheit der Delegation wird
heute aus Solidaritat im Zeltlager liber-
nachten. Alle sind in hochster Aufre-
gung. Es wird befiirchtet, dass die Spe-
zialeinheiten der Polizei heute Nacht
das Zeltlager zwangsraumen. Die Ge-
werkschaft hat gemeinsam mit den Ar-
beiterinnen entschieden, nur friedli-
chen Widerstand zu leisten und sich
von Gewalt zu distanzieren.

In jedem Zelt bekommen wir tiirki-
schen Tee und Sissigkeiten. Die Arbei-
terlnnen fragen uns zum Leben und zur
Situation der Arbeitnehmerlinnen in Os-
terreich. Sie zeigen uns Photos von ih-
ren Kindern, erzahlen uns von ihrer
Heimatstadt, vor allem jedoch von ih-
rem Willen, bis zum Schluss zu kamp-
fen und durchzuhalten. Diese Men-
schen hier sind sehr herzlich.

Ein Arbeiter schildert mir, dass er ei-
gentlich ein sehr gldubiger Mensch sei.
Jetzt ist er der kommunistischen Partei
beigetreten. Er muss meinen (ber-
raschten Gesichtsausdruck bemerkt ha-
ben. Mit einem leichten Lacheln, sagt
er ,Jetzt bin ich ein Kommunist, der
flinf Mal am Tag betet".

ERSEHNTE NACHRICHT

Trotz nur zwei Stunden Schlafs sind
wir voller Energie. Es herrscht tiberall
Aufregung. Der oberste Gerichtshof
soll heute seine Entscheidung liber die
Verldngerung des Streikes treffen. Den
ganzen Tag flihren wir Gesprache mit
ArbeiterInnen, Vorarbeiterlnnen, mit
Gewerkschafterlnnen.

Gegen Abend kommt die ersehnte
Nachricht: Der oberste Gerichtshof hat
den Streikenden Recht gegeben und
hat die Dauer fiir ihren Protest auf wei-
tere 8 Monate verlangert. Die Men-
schen sind auBer sich vor Freude.
Jede/r umarmt jede/n. Wir sind ein
Teil von ihnen. Sie nehmen uns in ihre

Mitte und feiern mit uns ihren Sieg.
Mache sagen, dass wir eine groBe Rolle
gespielt hatten. Wir haben mit unserer
Anwesenheit hier den Arbeiterinnen
sehr viel Mut gegeben und haben
durch unsere mediale Prasenz in der
Tirkei der Sache der Streikenden eine
positive Berichterstattung verschafft.

Ich kann, wie viele andere, meine
Tranen nicht zurtickhalten. Wir tanzen
mit den Streikenden. Im Zelt von Diyar-
bakir (Stdtiirkei, KurdInnen) tanzen wir
Horon (traditioneller Tanz, Schwarzes
Meer Gebiet, tirkisch), im Zelt von
Trabzon (Schwarzes Meer Gebiet-liber-
zeugte Turkinnen) auch Semmamme
(traditioneller Tanz der KurdInnen). Es
gibt keine Grenzen hier, keine Vorurtei-
le, keine Feindseligkeiten. Die Politik
und Politikerlnnen haben tber Jahr-
zehnte immer wieder mit Erfolg diese
Menschen fiir ihre Politik der Vorurteile
benlitzt und die unterschiedlichen Eth-
nien in der Tlrkei als Gefahr verkauft
fiir die ,nationale Einheit". Oft haben
die Menschen diesen Liigen geglaubt
und sind ihnen gefolgt. Nicht umsonst
hort der Krieg in Stidosten und Osten
der Tiirkei nicht auf.

Aber hier und heute haben diese Ar-
beiterlnnen, von denen viele nur die
Volksschule besucht haben, der verlo-
genen Politik eine Abfuhr erteilt. Diese
Arbeiterlnnen sagen: wir sind Men-
schen, wir sind Arbeiterlnnen, wir le-
ben in einem Land, wir sind alle Ge-
schwister, wir lassen uns nicht mehr
gegeneinander aufhetzen. Wir werden
weder tdten, noch getdtet werden, da-
mit ihr eure verlogenen politischen Pla-
ne weiter durchfiihren kénnt.

Spat abends fahren wir voller Freude,
aber gleichzeitig mit einem Stich im
Herzen in unsere Wohnung zurtick. Der
Abschied von den Menschen hier fallt
uns allen schwer. Auch die ArbeiterIn-
nen trennen sich nur schweren Her-
zens. Wir sind die einzige von dreiund-
zwanzig Delegationen, die Ankara be-
sucht hat, die mit den Arbeiterlnnen in
unmittelbaren Kontakt getreten ist und
sich ehrlich firr ihre Angelegenheiten
interessiert hat. Alle anderen Delega-
tionen sind durch die Zeltstadt spa-
ziert, haben mit dem Gewerkschafts-
bund Gesprache gefiihrt und sind
dann wieder abgereist.
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TERMINE

1. Mai: Anachronistischer Feiertag, (Massen-)Event OPER
Kampftag fur prekar gewordene Arbeitsverhatnisse?

Anlésslich des 120-Jahr-Jubildums der internationalen Feiern zum Ersten
Mai zeigt das Osterreichische Museum fiir Volkskunde in Wien von
30. April bis 12. September 2010 die Sonderausstellung ,Der 1. Mai — De-
monstration. Tradition. Reprdsentation”.

Seit seiner ersten internationalen Feier 1890 ist der 1. Mai ein paradig-
matisches Datum der Arbeiterlnnenbewegung, dem eine Vielzahl von Be-
deutungen, Assoziationen und Projektionen eingeschrieben ist. Zugleich
spiegelt der 1. Mai in seiner 120jahrigen Geschichte exemplarisch allge-
meine historische Verlaufe, Briiche und Wendungen eines Jahrhunderts
der Moderne und schlieBlich Postmoderne wider.

Die Ausstellung bringt diese Wandlungen und Kontinuitdten von der
Formierung der Arbeiterschaft vor iber 100 Jahren, tiber die Kultur- und
Klassenkampfe der Zwischenkriegszeit, die totalitaren Umdeutungen und
symbolische Neubesetzung durch Austrofaschismus und Nationalsozialis-
mus, die Rekonstruktionsszenarien von Wiederaufbau, Wirtschaftswunder
und Kaltem Krieg bis in das Zeitalter des Neoliberalismus, wo Arbeitneh-
merlnnen immer mehr ihre soziale Position zu verlieren drohen.

Eine spannende Vortrags- und Filmreihe, sowie Sonderfiihrungen und
Workshops begleiten die Ausstellung und gehen insbesondere auch auf
die jlingere Geschichte der 1. Mai-Demonstrationen, etwa Mayday, ein.

Der 1. Mai — Demonstration. Tradition. Reprdsentation

30. April bis 12. September 2010, Osterreichisches Museum

fiir Volkskunde, Wien, Laudongasse 15—19, 1080 Wien.

Details (gesamtes Begleitprogramm): www.volkskundemuseum.at/?id=235

Spezialtermine

¢ KIV/UG: Ulli Fuchs, KIV-Kandidatin
in der KMSfB, wird durch die Ausstel-
lung fithren. Termin: Donnerstag, 6.
Mai, 17.30 Uhr.

Bitte unter 216 52 72, kiv@kiv.at
anmelden.

¢ AUGE/UG: Dienstag, 11. Mai,
17-18 Uhr, anschlieBend Buffet.
Bitte unter 505 19 52, auge@ug-
oegb.at anmelden.

Begleitprogramm:

Donnerstag, 6. Mai 2010, 18 Uhr

Buchprasentation

Wolfgang Maderthaner, Michaela Maier
(Hg.)

... acht Stunden aber wollen wir Mensch
sein. Der 1. Mai. Geschichte und Ge-
schichten, Edition Rot. Wien (erscheint
April 2010) mit Beitrdgen von ausgewie-
senen Expertinnen.

Dienstag, 1. Juni 2010, 18 Uhr

Vortrag mit Filmbeispielen
Proletarisches Kino in Osterreich von
Christian Dewald, Filmarchiv Austria

Sonntag, 2. Mai 2010, 15 Uhr

Filmprogramm:

Die Internationale, USA 2000, 30 Minu-
ten, englische Originalfassung

Primero de Mayo (La Ciudad-fabrica)/
First of May (The City Factory)

Spanien 2004, 70 Minuten, Spanisch mit
englischen Untertiteln.

Mittwoch, 5. Mai 2010, 18 Uhr

Filmprogramm:

Das Plakat (1. Teil ,Arbeitersaga") Oster-
reich 1990, 85 Minuten.

1. Mai — Helden bei der Arbeit, Deutsch-
land 2008, 98 Minuten.

Freitag, 18. Juni 2010, 14 Uhr

Workshop & Podiumsdiskussion

Schlag zu!

99 Gramm Grundeinkommen gegen he-
xagrammatische Prekaritat: Fragen des
Lebens und Arbeitens unter den prekari-
sierten Bedingungen der Gegenwart
werden mit der konkreten Utopie eines
Bedingungslosen Grundeinkommens
konfrontiert.

Dienstag, 22. Juni 2010, 18 Uhr
,Linke" Musik in Gro3britannien und den
USA mit Wolfgang Maderthaner und
Roman Horak. Im Anschluss DJs Freund
und Braun



